“Afio de la Recuperacion y Reivindicacion del Derecho a la Educacién”

Repiiblica Argentina
PROVINCIA DEL CHUBUT
MINISTERIO DE GOBIERNO
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VISTO:
El Expediente N° 935-GB-2025, la Ley I N° 74 y el Decreto N° 1743/24 y;
CONSIDERANDO:
Que por el expediente citado en el visto, se tramita el llamado a Concurso Cerrado e
Interno de Antecedentes y Oposicion del Ministerio de Gobierno;
Que por Decreto N° 1743/24 se establecen los lineamientos generales y obligatorios de los
Concursos de Antecedentes y Oposicién;

Que es necesario cumplir con el procedimiento establecido para garantizar la objetividad,

transparencia, no discriminacién e igualdad de oportunidades, al momento de realizar los
CONCUrsos;

Que resulta necesario establecer las Bases y Condiciones del concurso con el fin de
asegurar que todos los posibles postulantes tengan acceso a la informacién necesaria para
participar de manera informada y equitativa;

Que la presente se dicta en gjercicio de las atribuciones conferidas por la Ley I N° 764;

Que la Direccién General de Recursos Humanos y la Direccion General de Asuntos
Legales del Ministerio de Gobierno han tomado intervencion;

Que la Direccion General de Administracion de Personal de la Secretaria General de

Gobierno ha tomado intervencién en el presente tramite;

L | POR ELLO:
. ‘/gx Bi; . 4 5 '
t EL MINISTRO DE GOBIERNO
RESUELVE:

Articulo 1°. Autorizar el llamado a Concurso Cerrado e Interno de Antecedentes y Oposicién entre
los agentes que pertenezcan al Plantel Basico de la Planta Permanente del Ministerio de Gobierno
de la Provincia del Chubut, para cubrir los cargos vacantes de Jefe de Departamento y Jefe de
Division que se detallan en el Anexo A que forma parte integrante de la presente resolucion.
Articulo 2°. Constituir las Comisiones Evaluadoras conforme se detallan en el Anexo B que forma
parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 3°. Aprobar las Bases y Condiciones del llamado a Concurso Cerrado e Interno de
Antecedentes y Oposicion que, como Anexo C, forma parte integrante de la presente, y que
establecen las pautas generales del llamado a concurso mencionado en el articulo 1°.

Articulo 4°. Aprobar el Formulario de Inscripcién que, como Anexo D, forma parte integrante de

la presente resolucion.

Articulo 5° Aprobar el instructivo para el postulante del [lamado a Concurso Cerrado
e Interno de Antecedentes y Oposicién que, como Anexo E, forma parte integrante de la presente
resolucion.

Articulo 6°. Establecer que el llamado a concurso serd publicado durante tres (03) dias habiles en
el Boletin Oficial de la Provincia, en la pdgina web del Gobiemno de la Provincia del Chubut y en

la pagina web del Ministerio de Gobierno, especificando los requisitos, etapas del proceso,
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criterios  de evaluacion y fechas relevantes,a partir de la fecha de la presente resolucion.
Articulo 7°. La presente resolucion sera refrendada por la sefiora Subsecretaria de Gobierno.
Articulo 8°. Registrese por la Secretaria General de Gobierno, comuniquese a la Direccion

General de Administracién de Personal, notifiquese, vuelva al organismo oficiante y cumplido,

archivese.

T. \/‘ic?-()riano Eraso Paradi
Abg. AGUSTINAMORALES Ministro de Gobierna

Subsecretaria de Gobierno Provincia del Chuput
Ministerio de Gobierno
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ANEXO A

Cargo: Jefe de Departamento Inscripciones v Anotaciones Especiales

Dependencia: Direccidn Técnica de la Direccion General del Registro de la Propiedad Inmueble
de la Subsecretaria de Gobierno del Ministerio de Gobierno.

Lugar de prestacién de funciones: Direccion General del Registro de la Propiedad Inmueble,
Rawson, Chubut.

Funciones y tareas a cubrir:

- Proceder a la inscripcion de las Afectaciones al Régimen de Vivienda por acta
administrativa,

- Efectuar la cancelacion de las constituciones o reservas del derecho real de usufiucte por
fallecimiento.

- Proceder a la inscripcién de disposiciones administrativas que rueguen la registracién de la
constitucion de servidumbres de eléctroducto y gasoducto.

- Instruir al personal afectado para recepcionar la documentacién y redactar el Acta
Administrativa de Afectacién al Régimen de Vivienda, proceder a su inscripcion conforme las
ordenes remitidas por la Direccion.

- Redactar la disposicion de extincidn del derecho real de usufructo y su asiento en la
matricula respectiva.

- Controlar y verificar la documentacién y redactar los asientos para la inscripcidn de las
servidumbres administrativas.

Requisitos del cargo: Poseer estudios secundarios completos con un minimo de cinco (5) afios de
antigiiedad en la Direccién del Registro de la Propiedad Inmueble.

Sueldo: Remuneracion mensual segin la escala salarial vigente.

Cargo: Jefe de Departamento Publicidad Registral

Dependencia: Direccidn Técnica de la Direccion General del Registro de la Propiedad Inmueble
de la Subsecretaria de Gobierno del Ministerio de Gobierno.

Lugar de prestacién de funciones: Direccién General del Registro de la Propiedad Inmueble,
Rawson, Chubut.

Funciones y tareas a cubrir:

- Confeccionar los asientos de reserva de prioridad previstos por la Ley 17801 y organizar

la blisqueda en los sistemas manual e informético de la existencia de Anotaciones Personales.

Realizar el andlisis de los certificados y solicitudes de informes de dominio presentados,
verificando la existencia y coincidencia en los mismos de todos los datos necesarios para
proceder a su expedicion.

- Verificar si los inmuebles constan inscriptos en Folio Real, expidiendo fotocopia
certificada de la Matricula si correspondiere.

- Emitir certificados e informes de dominio e inhibiciones sobre la situacién juridica
registral del inmueble y aptitud juridica de las personas para disponer libremente de sus bienes,

procediendo
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a la reserva de prioridad

Requisitos del cargo: Poseer de 3 a 5 afios de experiencia en funciones en la Direccién General

del Registro de la Propiedad de Chubut.

Sueldo: Remuneracion mensual segiin la escala salarial vigente.

Cargo: Jefe de Departamento Registro de la Propiedad

Dependencia: Direccién Técnica de la Direccién General del Registro de la Propiedad Inmueble

de la Subsecretaria de Gobierno del Ministerio de Gobierno.

Lugar de prestacién de funciones: Direccion General del Registro de la Propiedad Inmueble,
Rawson, Chubut.

Funciones y tareas a cubrir:

- Realizar el control final de las solicitudes de Registraciones de Titulos con inscripcidn
definitiva.

- Remitir los trdmites, en caso de que exista Desplazamiento de medidas, al Departamento
Medidas Especiales y Cautelares para su levantamiento

- Insercion de plancha en los testimonios y oficios de Solicitudes de Registracion de
Titulos.

- Remitir a la firma de la Direccién las solicitudes de Registracion de Titlos con
o inscripcion definitiva, previo visado y firma del Jefe de Departamento que corresponda. |
)7./‘: ‘ 4 5 - Expedir los tramites ya suscriptos por €l Departamento de Mesa de Ingreso.

[ Requisitos del cargo: Contar con antecedentes de 3 a 5 afios en funciones en la Direccion General
del Registro de la Propiedad Inmueble de Chubut.

Sueldo: Remuneracion mensual segin la escala salarial vigente.

Cargo: Jefe de Departamento Judiciales

Dependencia: Direccién Técnica de la Direccion General del Registro de la Propiedad Inmueble
de la Subsecretaria de Gobierno del Ministerio de Gobierno.

Lugar de prestacién de funciones: Direccion General del Registro de la Propiedad Inmueble,
Rawson, Chubut.

Funciones y tareas a cubrir:

- Brindar asesoramiento registral profesional haciendo hincapié sobre los nuevos derechos
reales enmarcados en la reforma del CCyCN.

- Analizar minuciosamente en materia judicial de inscripciones registrales tales como;

emates, subastas, prescripcion adquirida, entre otros.

ORALE - Tomar razén de los documentos judiciales y verificacion de los recaudos registrales
MORA (
USTINAME oo ;-
A L geiiade Siono - XIgPle
inister© - Inscribir el asiento de las matriculas correspondientes.

- Verificar las actuaciones dejando asentado en el documento la nota de inscripcidn
correspondiente.
- Brindar asesoramiento profesional en cuanto al estudio y registraciones de los nuevos
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derechos reales, incorporados por la reforma del CCyCN.
Requisitos del cargo: Poseer titulo de Tecnicatura en Martillero Piblico y Corredor, carreras de
grado afines o ser estudiantes de carreras en el marco de las ciencias juridicas.

Sueldo: Remuneracién mensual segiin la escala salarial vigente.

Cargo: Jefe de Division Indice Titulares

e stax eatice

Dependencia: Departamento Mesa de Ingreso de la Direccion Técnica de la Direccion General del

Registro de la Propiedad Inmueble de la Subsecretaria de Gobierno del Ministerio de Gobierno.

Lugar de prestacién de funciones: Direccion General del Registro de la Propiedad Inmueble,
Rawson, Chubut.

Funciones y tareas a cubrir:

- Generar una base de datos que posibilite el ordenamiento registral que permita acceder, a
partir del nombre de las personas, a los inmuebles. Mantener la base de datos actualizada en
forma permanente.

- Informar si una persona fisica o juridica posee propiedades dentro de la Provincia de
Chubut y los datos de la misma, para luego, poder solicitar si asi lo desea, un informe de
dominio, de donde surgira el estado del inmueble.

- Informar nombre y apellido del titular y Tomo, Folio y Finca y/o Matricula de acuerdo al
sistema en el que obre inscripto (Folio Personal y/o Folio Real).

aﬁf o - El mismo departamento accederd a los titulos inscriptos a partir de la creacién del

registro, volcando el sistema los titulares alin vigentes y que no se encuentren cargados en el
mismo.

Requisitos del cargo: Contar con antecedentes de 3 a 5 afios en funciones en la Direccién
General del Registro de la Propiedad de Chubut.

Sueldo: Remuneracién mensual segifin la escala salarial vigente.

Cargo:_Jefe de Departamento Despacho

Dependencia: Direccion Comodoro Rivadavia Norte dependiente de la Direccidn General del
Registro Civil y Capacidad de las Personas de la Subsecretaria de Gobierno del Ministerio de
Gobierno. '
Lugar de prestacién de funciones: Direccion Comodoro Rivadavia Norte, Comodoro Rivadavia,
Chubut.
Funciones y tareas a cubrir:
. - Previstas en la Ley 1 N° 23,
- Requisitos del eargo: Previstos por la Ley II1 N° 23: Poseer nacionalidad argentina, tener dos (2)

S iy . . . . . . . .
GUSTINA Mgz&;%m afios como minimo de residencia continua e inmediata en la provincia, poseer tituto de abogado o
13 Ge

Abg- A Gre{a\'\a b-‘e“\() . . . I o L
-xubse,steﬂo de GO escribano; o tener una antigiiedad como empleado de Registro mayor a doce (12) afios, tener mas
wint .

de veintian (21) afios de edad.

Sueldo: Remuneracion mensual segin la escala salarial vigente.
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Cargo:_Jefe de Departamento Despacho

Dependencia: Direccién General del Regisiro Civil y Capacidad de las Personas de la
Subsecretaria de Gobierno del Ministerio de Gobierno.

Lugar de prestacién de funciones: Direccién General del Registro Civil y Capacidad de las
Personas , Rawson, Chubut.

Funciones y tareas a cubrir:

- Parte diario de asistencia, conirol y registro de licencias del personal del Registro Civil.

- Confeccién de expedientes, tramites administrativos y los ordenados por via judicial
refrendos a: nacimientos, reconocimientos, defunciones, filiaciones, adopciones plenas y simples,
rectificaciones, reinscripciones, extrafia jurisdiccion, insanias, divorcios y separaciones, supresion
del apellido marital, adicién del apellido materno, anulacién de actas, personal.

- Confeccién de expedientes y Resoluciones articulo 29°, inscripcién de nacimientos fuera
de término provenientes de las Direcciones y Delegaciones de Registro Civil de la Provincia:

- Control, clasificacion y remisién por separado de tramites provenientes de Ias
Direcciones y Delegaciones de Registro Civil de la Provincia y remision al Registro Nacional de
las Personas. '

- Control, clasificacion y remision al Registro Nacional de las Personas de Documentos
Nacionales de Identidad anulados, provenientes de las Direcciones y Delegaciones de Registro
Civil de la Provincia.

- Control, clasificacién y remision al Registro Nacional de las Personas, con el documento,
de Avisos de Fallecimiento provenientes de las Direcciones y Delegaciones de Registro Civil.

- Clasificacion y distribucién de D.N.I. pl‘ovenfentes del Registro Nacional de las
Personas, con destino a las Direcciones y Delegaciones de Registro Civil de la Provincia.

- Confeccion de Resoluciones administrativas: Adopciones Plenas, Rectificaciones,
Supresion del apellido marital, Adicién del apellido materno.

- Autorizacién de nombre de pila no incluidos en el listado de nombres de la Provincia del
Chubut.

- Registro de las inscripciones de emancipaciones.

- Comunicacidn, remision e informacién a las Direcciones y Delegaciones de Resoluciones
provenientes del Registro Nacional de las Personas, resoluciones, Disposiciones, Memos y Notas
de la Direccion General.

- Remision a las Direcciones y Delegaciones de Registro Civil de la Previncia de los

ALES
AbUSﬂ AZ gﬁb\em" libros de Actas de Nacimiento, Matrimonio y Defuncién y libretas de familia.

Requisitos del cargo: Poseer estudios secundarios completos y diez (10) afios de antigliedad,
como minimo en la Administracién Plblica Provincial o Polimodal o Secundario completo, y
cinco afios, a las 6rdenes de la referida Administracion provincial.

Sueldo: Remuneracién mensual segiin la escala salarial vigente.

...
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Cargo: Jefe de Departamento Automotores

Dependencia: Ministerio de Gobierno.

Lugar de prestacion de funciones: Ministerio de Gobierno, Rawson, Chubut.

Funciones y tareas a cubrir:

- Coordinar y dirigir y supervisar el mantenimiento preventivo de todos los automéviles
que pertenezcan al Ministerio de Gobierno.

- Gestionar los arreglos o dafios de los vehiculos.

- Llevar control de érdenes de abastecimiento de combustible de todos los automéviles del
Ministerio de Gobierno.

- Tomar razén de los documentos judiciales y verificacién de los recaudos registrales
exigible. ‘
Requisitos del cargo: Poseer experiencia minima de cinco (5) afios en la Adminisiracién Pablica
y tres (3) afios de experiencia en tareas afines o poseer estudios secundarios completos.

Sueldo: Remuneracién mensual seglin [a escala salarial vigente.

D, Victoriano Eraso Pargdi
Ministro de Gabiarno
Provincia del Chubust

Abg. AGUSTINA MORALES
Subsecretaria de Gobierno
Ministerio de Gobiemno
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ANEXO B
A) Comisién Evaluadora para los siguientes cargos:

- Jefe de Departamento Inscripciones y Anotaciones Especiales dependiente de la Direccion
Técnica, de la Direccién General del Registro de la Propiedad Inmueble, de la Subsecretaria de
Gobierno del Ministerio de Gobierno.

- Jefe de Departamento Publicidad Registral dependiente de la Direccién Técnica, de la
Direccién General del Registro de la Propiedad Inmueble, de la Subsecretaria de Gobierno del

Ministerio de Gobierno.

- Jefe de Departamento Registro de la Propiedad dependiente de la Direccidn Técnica, de la
Direccion General del Registro de la Propiedad Inmueble, de la Subsecretaria de Gobierno del
Ministerio de Gobierno. ‘

- Jefe de Departamento Judiciales depéndiente de la Direccion Técnica, de la Direccion
General del Registro de la Propiedad Inmueble, de la Subsecretarfa de Gobierno del Ministerio de
Gobierno.

- Jefe de Divisién Indice Tifulares dependiente del Departamento Mesa de Ingreso de la
Direccién Técnica, de la Direccién General del Registro de la Propiedad Inmueble, de la

Subsecretaria de Gobierno del Ministerio de Gobierno.

“!7/ S (3; f) - Un (1) representante del 4rea de recursos humanos:
T -Titular: Srta. Nina Guentelaf- DNI N° 28.451.999 - Directora de Recursos Humanos de la
Direccién General de Recursos Humanos del Ministerio de Gobierno. '
-Suplente: Lic. Pamela Mercado- DNI N° 32.219.941- integrante del equipo de la Direccion

General de Recursos Humanos del Ministerio de Gobierno.

- Un (1) representante que ocupe un cargo jerarquico de! sector donde se origing la vacante:
-Titular: Directora Técnica Escribana Claudia Viviana Bochatey- DNI N°21.355.692 - Dircctora
Técnica de la Direccién General del Registro de la Propiedad Inmueble - Ministerio de Gobierno.
-Suplente: Esc. Yamila Pazos Evans- DNI N° 32084912 - Jefe de Departamento Asesoria Legal
de la Direccién Técnica dependiente de la Direccién General del Registro de la Propiedad
Inmueble del Ministerio de Gobierno.

N A ]

\__’/ Un (1) director o funcionario de categoria superior del organismo:

ysT! AMORALEs -Titular: Lic. Maria Florencia Iserte- DNI N° 31.683.559 - Personal de Gabinete del Ministerio de

N ieino
g AGUS o e Gobler :
o,ubsecfe‘?‘;‘de GobieM®  Gobjerno.

hinistet
-Suplente: Téc. Sup. Ménica Vanesa Mariman- DNI N° 31.020.192- Directora General de

Despacho y Privada de! Ministerio de Gobierno.

...
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B) Comision Evaluadora para el siguiente cargo:

- Jefe de Departamento Despacho dependiente de la Direccién Comodoro Rivadavia Norte,
de la Direccién General del Registro Civil y Capacidad de las Personas de la Subsecretaria de
Gobierno del Ministerio de Gobierno.

- Jefe de Departamento Despacho dependiente de la Direccién General de! Registro Civil y

Capacidad de las Personas, de la Subsecretaria de Gobierno del Ministerio de Gobierno.

- Un (1) representante del drea de Recursos Humanos:

~Titular: Srta. Nina Guentelaf- DNI N° 28.451.999 -Directora de Recursos Humanos de la

Direccién General de Recursos Humanos del Ministerio de Gobierno.
-Suplente: Lic. Pamela Mercado- DNI N°® 32:219.941- integrante del equipo de la Direccién

General de Recursos Humanos del Ministerio de Gobierno.

- Un (1) representante que ocupe un cargo jerarquico del sector donde se origing la vacante:
- Titular: Dra. Yesica Vanina Zamora Herrera- DNI N° 35.357.804- Directora de Registro Civil
Trelew Centro- Ministerio de Gobierno.

-Suplente: Sra. Natalia Rossi- DNIN° 25.011.789 - DNI N° 23.709.616 - Directora Registro Civil
P . Puerto Madryn Centro.
7o 45

- Un (1) director o funcionario de categoria superior del organismo:

~Titular: Lic. Maria Florencia Iserte- DNI N° 31.683.559 - Personal de Gabinete de! Ministerio de
Gobierno.

-Suplente: Téc. Sup. Moénica Vanesa Mariman- DNI N° 31.020.192- Directora General de

Despacho y Privada del Ministerio de Gobierno.

O) Comision Evaluadora para el siguiente cargo:

- Jefe de Departamento Automotores dependiente del Ministerio de Gobierno.

- Un (1) representante del area de recursos humanos:
~Titular: Srta. Nina Guentelaf- DNI N° 28.451.999 -Directora de Recursos Humanos de la
Direccién General de Recursos Humanos del Ministerio de Gobierno.

-Suplente: Lic. Pamela Mercado- DNI N° 32.219.941- integrante del equipo de la Direccién

Y t

\/

AGUSTINA M%R&tffo_ Un (1) representante que ocupe un cargo jerarquico del sector donde se origind la vacante:

Al
retaria 4 . . T
g\;&?r?\gter de GO Tilay: St Ariel Souto - DNI N° 37.067.945- Director General de Fiscalizacién y Control del

General de Recursos Humanos del Ministerio de Gobierno.

Ministerio de Gobierno.

~Suplente: Sr. Facundo Nahuel Sandoval - DNI N° 36.757.409 — Director General de Control de

Gestion del Ministerio de Gobierno.

/...
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- Un (1) director o funcionario de categoria superior del organismo:

-Titular: Lic. Maria Florencia Iserte- DNI N° 31.683.559 - Personal de Gabinete del Ministerio de
Gobierno. |

-Suplente: Téc. Sup. Monica Vanesa Mariman- DNI N° 31.020.192- Directora General de

Despacho y Privada del Ministerio de Gobierno.

~ Dr. Victoriano Evase Parad]
Ministro de Gobierna
Provincia del Chubut

Abg. AGUSTINA MORALES
Subsecretana de Gobierno
Ministerio de Gobierno
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ANEXO C
Bases y Condiciones del lamado a Concurse Cerrado de

Antecedentes y Oposicion del Ministerio de Gobierno

a) Condiciones Generales

El presente llamado a concurso se realiza en el raarco de la Ley I N° 74 y bajo las disposiciones

establecidas en el Decreto N° 1743/24 y su Anexo A Reglamento de Concursos.

Los postulantes, previo a su inscripcion, accederdn a la siguiente documentacién:

° Resolucién de llamado al concurso y sus anexos donde se incluye:
e} La descripcion de las misiones, funciones y tareas del cargo o nomenclador.
o Personas que conforman la Comision Evaluadora.
o Grilla de evaluacidn de antecedentes.
© Formulario de Inscripcion.
e} Instructivo para el postulante.
I A i . ., - . , . . .

j/ . Dicha documentacién estard disponible en la pagina web del Gobierno Provincial y en la
Direccién General de Recursos Humanos del Miristerio de Gobierno.
Los términos que se establecen para las notificaciones se contaran a partir del dia siguienie s la
fecha que se envien las comunicaciones pertinentes.
Requisitos legales
- Sey argentino nativo, por opcién o mnaturalizado. Por excepcién podrin admitise
extranjeros que posean vinculos de consanguinidad en primer grado o de matrimonio con
argentinos, siempre que cuenten con dos (2) afios de residencia como minimo en el pais.
- Poseer condiciones morales y de buena conducta.
- Acreditar el cumplimiento de los ciclos de ensefianza requeridos para el cargo.
b) Fechas
Fecha de inicio de la inscripcién: 04/08/2025
Fecha de cierre de la inscripcion: 06/08/2025
Fecha de cierre de las oposiciones a las postulaciones:27/08/2025

s Fecha de la Evaluacién por Oposicién: 11/09/2025.
GUSTINA MORALES ~ Fecha de las entrevistas personales: 17 y 18/09/2025

Y ooy
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) Inscripcion

Los interesados en participar de los concursos pueden inscribirse personalmente a partir del dia
lunes 4 de agosto y hasta el dia miércoles 6 de agosto de 2025, en la Direccién General de
Recursos Humanos del Ministerio de Gobierno sita en calle Ameghino 151— Rawson, de 8 a 14

horas.

Para el cargo “Jefe de Departamento Despacho de la Direccién Comodoro Rivadavia Nortc”.,
quienes estén interesados en participar del concurso, podran autorizar mediante nota a un tercero
para que proceda a inscribirlo personalmente en la direccidn indicada en el parrafo anterior,
asumiendo plena responsabilidad por dicha gestién y eximiendo al 4rea de personal
correspondiente de toda responsabilidad ante la eventual falta o presentacion incompleta de la

documentacion requerida.

Mas informacion
Para obtener mayor informacién sobre las bases y condiciones de los concursos, ingresar a los
sitios oficiales del Gobierno del Chubut (www.chubut.gov.ar) y del Ministerio de Gobierno

(www.chubut.gob.ar/organismos/8-ministerio-de-gobierno ); y/o comunicarse con la Direccidn

General de Recursos Humanos del Ministerio de Gobierno a través del correo electrénico

concursos.ministeriodegobierno@gmail.com

Documentacidn a presentar por el postulante:

° Formulario de inscripcion.

] Curriculum vitae.

° Fotocopia de D.N.I. (anverso y reverso).

. Fotocopia de certificados de cursos y pasantias afines al cargo a postularse.
° Fotocopia de Titulo méaximo alcanzado.

L Certificado de Alimentantes Morosos.

Toda la documentacién debera ser presentada en forma, firmada por el postulante y enumerada en

forma correlativa por el mismo.

Los postulantes deberan proporcionar una direccién de correo electrénico valida, donde se
enviardn todas las notificaciones relacionadas con el concurso y se tendran por notificados con la

sola remision correcta al mismo.

El “Formulario de Inscripcién” tiene caracter de declaracién jurada, y la presentacién del mismo,
Junto con la documentacion solicitada, implica la aceptacién de las bases y condiciones del
concurso por parte del postulante.

Cuando el postulante se presente para inscribirse en las oficinas de la Direccién General de

Recursos Humanos del Ministerio de Gobierno, se realizaran los siguientes pasos:

/...
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a) Se colocard en un sobre toda la documentacién, debidamente firmada por el postulante y
foliada.
b) El sobre se cerrara frente al mismo, y se colocara una etiqueta con la firma del responsable
de la oficina y del postulante.
c) Se le entregara al postulante una constancia de la inscripcién, firmada por el agente de la
Direccién General de Recursos Humanos del Ministerio de Gobierno, que recibird la

documentacion.

La falta de cumplimiento de alguno de los requisitos especificados en el llamado, implicara la
descalificacién del postulante, la cual sera dictaminada mediante una resolucién por la Comisién

Evaluadora y comunicado oportunamente.

d) Recusaciones ¢ Impugnaciones

Al momento de inscribirse, el postulante deberd ser informado de quienes conforman la Comisién
Evaluadora. Con dicha informacion, podra impugnar a todos o algunos de los miembros de la
Comision, de acuerdo al art 19 de la Ley IN° 18.
El postulante podra solicitar la reconsideracién ante la Comisidn Evaluadora del resuitado
asignado dentro de los cinco (5) dias de notificado. Dicha reconsideracién deber4 ser resuclta por
la Comisién Evaluadora, la que se consideraré vélidamente constituida por la mitad maés uno de los
/7” ) - integrantes que hayan participado en la evaluacion en el término de igual plazo.
/ El postulante podrd solicitar la impugnacién en el “Formulario de Solicitud de Impugnacion” el
cual deber4 ser presentado en el sectorial de Personal.
La reconsideracion o impugnacion sélo podré fundarse en irregularidades en el procedimiento
formal u omisién en la valoracion de antecedentes.
A cada postulante se le entregard una copia del formulario “BEvaluacién de Antecedentes”, a fin de

que pueda realizar las impugnaciones previstas.

e) Evaluacién
El proceso de seleccién de postulantes estard a cargo de la Comision Evaluadora. La seleccién se
hara por acumulacién de puntos, declardndose seleccionado el postulante que, segiin el orden de

mérito, obtenga mayor puntaje, siempre que haya superado el minimo establecido.

. El proceso de seleccién estara dividido en tres ctapas y cada una de ellas tiene una puntuacion
maxima:
Primer Etapa: Evaluacién de antecedentes (30 Puntos MAximo)

USTINAM ORAL LES Segunda Etapa: Oposicion (Presentacion de Proyecto) (30 Puntos Maximo)

onie 2o
'i?:%)s c{eia(‘)‘a GOb\e‘“° Tercera Etapa: Entrevista Personal (40 Puntos Méaximo)
e
\|\n\5\

Para avanzar en las etapas, el postulante debera alcanzar como minimo la mitad de la puntuacion

maxima en cada una de ellas.

/...
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El proceso de seleccion durard entre tres y cinco dias, de acuerdo a la cantidad de postulantes
inscriptos. La Comisién Evaluadora podra negar el ingreso a los postulantes una vez transcurridos
30 (treinta) minutos del inicio de las pruebas y/o entrevistas.

La ausencia del postulante a las pruebas y/o entrevistas implicaré su automatica exclusién, sin

admitirse justificaciones de ninguna naturaleza ni recurso alguno.

En la primera etapa, la Comision Evaluadora analizard los antecedentes presentados, puntuando
los mismos de acuerdo a los indicadores establecidos en la grilla de “Evaluacién de Antecedentes”
que se encuentra en las bases del concurso. En esta instancia se tendrd en cuenta: formacion,
capacitacion y experiencia. .

En el anlisis de la documentacion presentada se considerardn los antecedentes que correspondan
en funcién al cargo y ajustados al perfil del mismo, y no se otorgaran puntajes a los antecedentes
presentados que no estén asociados al cargo y su funcién.

La Comision Evaluadora extenderd un acta donde se detallen los resultados de la evaluacién de
antecedentes.

El postulante deberéd haber obtenido por lo menos el puntaje minimo para poder acceder a la ctapa
siguiente, considerdndose que el puntaje minimo sera el 50 % del total. Se informara a cada
postulante, mediante correo electrénico, respecto a si avanzé a la segunda etapa de presentacion de

proyecto.

En la segunda etapa se realizard la evaluacion por oposicién, a través de la presentacion de un
proyecto de propuesta de mejora del 4rea en la que se concursa el cargo.

Una vez concluida la evaluacién por oposicion, la Comisién Evaluadora extendera un acta en
donde se deja constancia de los fundamentos y resultados de la evaluacion de cada candidato
respecto de todos los factores que fueron utilizados.

El postulante debera haber obtenido por lo menos el puntaje' minimo para poder acceder a la etapa
siguiente, considerdndose que el puntaje minimo seré el 50 % del total. »

Se informara a cada posttﬂante, mediante correo electrénico, respecto a si avanzé a la tercera etapa

de la entrevista personal.

En el caso de la Entrevista Personal, se indagara respecto al proyecto de propuesta de mejora del
area en la que se concursa el cargo presentado por el postulante, asi como también capacidades
para la gestion, comunicacion interpersonal y planes de trabajo propuestos.

El postulante deberd haber obtenido por lo menos el puntaje minimo del 50% del total para

aprobar esta etapa.

f) Resultados vy Notificaciones

Finalizadas las entrevistas personales y establecido el puntaje final, la Comisién Evaluadora
deliberard para seleccionar a un/a postulante. La Comisién Evaluadora notificard a los
concursantes del dictamen final, quienes pueden impugnar el mismo en el plazo de tres (3) dias

habiles desde la notificacién.

...
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Cumplidos los plazos del dictamen y resueltas las impugnaciones, la Comisién Evaluadora emitir4
un acta estableciendo el orden de mérito del concurso, y o elevard a la Direccion General de
Administracion de Personal de la Secretaria General de Gobierno.
El cargo sera ofrecido al postulante ubicado en el primer lugar del orden de mérito, por medic de
nota oficial. Si este postulante no acepta el cargo, e! mismo serd ofrecido al siguiente del orden de

mérito, y asi hasta que el cargo sea aceptado.

El postulante deberd aceptar el nombramiento del cargo en el plazo y bajo las formas de las

normas administrativas vigentes.

Dr. Victorianc Erasn Pairercds
Ministro de Gobierng
Provincia de! Chutuss

Abg. AGUSTINA MORALES
Subsecretana de Gobierno
Ministerio de Gobiemo
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Grilla de Evaluacién de Antecedentes

(Miximo 30 puntos — Minimo 15 puntos)
Carge : Dependencia:

Fecha de Evaluacion:

Apellido y Nombre del postulante

Universitario (afin al
4.5 Ptos.
cargo)
Superior universitario
0 no universitario (3/4 3 Ptos.
Formacion -
afios)
académica en
Titulacién eace ) Hasta 1.5 Ptos: 7.8
relacidn al Puesto|Diplomaturas
0.15 pto. c/u
de Trabajo —
Capacitaciones
Hasta 1.5 Ptos:
relevantes al caigo a
0.15 pto. c/u
concursar
Secundario completo 1.5 Ptos.
Mas de 21 afios 4.5 Ptos.
De 16 a 20 aftos 3 Ptos.
P 4E Experiencia e[ o s 2.1Ptos.
oo i3] Administracién 4.5
e . De 5 a 10 afios 1.5 Ptos.
" Publica
Menos de 5 afios 0.90 Ptos.
Sin experiencia s/puntaje
Mas de 21 afios 10.5 Ptos.
De 16 a 20 afios 7.5 Ptos.
Experiencia  en|De 11 a 15 ailos 6 Ptos. 10.5
Anteceden 1400 5 concursar [De 5 a 10 aios 4.5 Ptos. .
tes Menos de 5 afios 3 Ptos.
Sin experiencia s/puntaje
Experiencia en el{4 o mas 4.5 Ptos.
€argo a cencursar| | a 2 afios 3 Ptos.
,° (certificado  por 4.5
instrumento Sin experiencia s/puntaje
legal)
ALES — i
" AGUST‘_NA goiermnd Experiencia  de|4 0 mis 3 Ptos.
secreta® 0% et : argo|1a 3 af 1.5 Pt 3
& isiert d personal a cargo]l a 3 afios - Ptos.
(c/designacién)  |sin experiencia s/puntaje
' TOTALES 30

Para el cémputo de los antecedentes descriptos precedentemente, se deberin presentar las

constancias acrveditativas de cada uno.
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ANEXO D
FORMULARIO DE INSCRIPCION A CONCURSO

Cargo al que se postula:

Datos Personales:
Nombre y Apellido:
Tipo y N° DNI:

Fecha de Nacimiento: / /

Lugar de Nacimiento:

Nacionalidad:

Estado Civil:

Domicilio real actual;

Teléfono celular personal :

Email:

Nombre 'y  apellido completo - de los padres/conyugue o  conviviente:

Condiciones Morales y de Conducta:

-

Declaro tener buenas condiciones morales y de conducta.

Ciclos de Ensefanza:

Acredito haber cumplido con los ciclos de ensefianza requeridos (indicar titulo e institucién):

Documentacién Adjunta:

° L Fotocopia del DNI
e - Certificado de estudios
® r Curriculum Vitae
° I~ Certificado de Antecedentes Alimentantes Morosos
® L Referencias (si es requerido)
i

e Otros documentos (detallar):

Firma de Solicitante:

Fecha: _ / [/ )
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Fecha.......... loviiiiiii, 12025
e Fotocopia del DNI
Certificado de estudios
P Certificado de Antecedentes Alimentantes Morosos
ke Curriculum Vitae
Referencias (si es requerido)
r"' Otros documentos (detallar):
i 5
7 L
N 4 -
Total Fojas................ Firma y Aclaracion...............o.ooovieciiniin o,
(Talén para el/la postulante)
Rawson, ......./[..../2025, en el dia de la fecha se deja constancia que
.............................................................................................. , DNI:
...................................................... , ha  complementado su inscripcidn  con
........................ (-.........) fojas de documentacion.
Firma y Aclaracion
Direccion General de Recursos Humanos
Ministerio de Gobierno
5 "r,,"
Y

: Dr. Victoriano Eraso Pareed]
i Ministro de Gobierna
Provincia del Chubut

Abg. AGUSTINA MORALES
Subsecretana de Gobierno
Ministerio de Gobierno
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ANEXO E
INSTRUCTIVO PARA EX. POSTULANTE

Presentacién

El presente instructivo tiene por finalidad orientar al postulante sobre la inscripcion a los

concursos cerrados del Ministerio de Gobierno, en el marco del Decreto N° 1743/24.

Para inscribirse el interesado deberd concurrir a la oficina de la Direccidén General de Recursos
Humanos del Ministerio de Gobierno desde las 8 hs hasta las 14 hs en el periodo indicado de

inscripcidn, con la documentacidn solicitada completa para la postulacién.

Es importante tener la documentacién completa al momento de la inscripcién, de no ser asi el

postulante no podra inscribirse.

- Derechos del postulante

y E
ADQ‘AGUSU\N gﬁélémo
rela biet”
Sui?ﬂ?;gi fic Gobierh

. Derecho a la Informacién: Los postulantes tienen el derecho a recibir informacién clara
sobre los requisitos, criterios de evaluacion y procedimientos del concurso.

® Derecho a un Proceso Justo: Deben ser evaluados de manera equitativa y objetiva, sin
discriminacion ni favoritismos.

e Derecho a Presentar Recursos: En caso de descontento con los resultados, los
postulantes tienen derecho a presentar recursos o impugnaciones ante las autoridades
correspondientes.

° Derecho a la Confidencialidad: La informacién personal y curricular de los postulantss

debe ser tratada con la debida confidencialidad.

Antes de comenzar con el proceso de seleccidn, se les informara sobre las formas de cémo serdn
evaluados.

Para la evaluacion se tendra en cuenta:

e Los estudios, cursos de formacion educacional y de capacitacion.
° La experiencia laboral.
e Las aptitudes especificas para el desempefio de la funcién.

Los contenidos de la evaluacion estaran asociados sélo a la funcién y al perfil del cargo, no se
consideraran otros temas.
Sera propuesto al cargo, el postulante ubicado en el primer lugar del orden de mérito, a través de

una nota oficial.

5 Los requisitos del cargo al que se postula estan establecidos en la resolucién que establece el

llamado actual.

Obligacién del postulante
Al momento de inscribirse, el postulante serd informado de quienes conforman la Comisién

...
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Evaluadora. Con dicha informacidn podra impugnar a todos o algunos de los miembros de la
comision, de acuerdo al articulo 19 de la Ley I N° 18 de “Procedimientc Administrativo”.
Los postulantes deberén indicar la direccién electrénica de un correo valido, donde se les enviardn
las notificaciones correspondientes al Concurso, y se tendran por notificadas con la sola remision
correcta al mismo. '
El Formulario de Inscripcidn tiene caracter de declaracién jurada, y la presentacion del miémo,

junto con la documentacion solicitada, implica la aceptacién de las bases y condiciones del

concurso.

Para inscribirse los postulantes deberan:

® Retirar la resolucién del concurso en la Direccién General de Recursos Humanos del
Ministerio de Gobierno.

o Presentar la documentacién en la Direccion General de Recursos Humarios del Ministerio
de Gobierno en el periodo de inscripcién.

® El postulante tendra diez (10) dias para aceptar el nombramiento a través de una nota
formal dirigida a la Direccién General de Recursos Humanos del Ministerio de Gobierno.

e En el caso de que el postulante llegue 30 (treinta) minutos mas tarde 4 las pruebas ky/o
entrevistas, el jurado podra negarle el ingreso y en el caso de que no se presente, sera excluido sin

admitir justificaciones.

‘ f ® Documentacion a presentar
*”!/ : ﬁf 5 <® Formulario de inscripeidn.
L Fotocopia de D.N.L (anverso y reverso).
< Constancia de domicilio otorgada por autoridad competente o fotocopia de la hoja del

documento donde consta el domicilio actualizado.
< Certificado de antecedentes alimentantes morosos.
D - Curriculum Vitae.

Informacidn basica que debe constar en el C.V:

. Datos personales e informacién de contacto: nombre y apellido, D.N.L, fecha de
nacimiento, direccion, localidad, codigo postal, teléfono, e-mail.

o Formacion: colocar la ensefianza media, los afios y los colegios. Luego, incluir universidad
o instituto y afios de estudios, afio de egreso, titulo obtenido, de igual manera con los posgrados o

carrera de especializacion. Detallar todos los cursos, talleres, pasantias o seminarios relacionados,

incluyendo afio, establecimiento v lugar.

T\NAMOR@\‘S@ . Experiencia laboral: resaltar las experiencias laboraies relacionadas al cargo desde la mis
\ Go
BUS s 0. Ol amo
50 R e 008 o . . .
é\,‘o%@:‘;;‘\o ge actual a la més antigua e incluir lugar de trabajo, ei cargo y el lapso de tiempo en el mismo.
i
. Informacién complementaria: manejo de idiomas, dominio de software (por ejemplo

herramientas de Microsoft Office u otros programas), hobbies ¢ intereses y la disponibilidad
/...
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horaria.

R
*%

Fotocopia certificada del titulo maximo alcanzado (secundario, pregrado, grado, posgrado)
en original y fotocopia debidamente legalizada.
53

X Fotocopia certificada de certificados de cursos y pasantias afines al cargo a postularse.

% Fotocopia certificada de antecedentes faborales afines al cargo.

El postulante es responsable de la veracidad de sus datos personales a efectos de la inscripcion

y de los errores u omisiones en esta.

. b

- Dr. Victoriano Eraso Papsitl
Abg AGUSTINA MORALES y Mmis‘tro e G{Jbiel'ﬁ@»
Subsecretana de Gobiemo Provincia del Chubut

Ministerio de Gobierno



