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“Afio de la Recuperacion y Reivindicacion del Derecho a la Educacion”

Repiblica Argentinaj
PROVINCIA DEL CHUBUT
MINISTERIC DE GOBIERNO
; RAWSON,  {§ OCT 0
VISTO: ‘ |
El Expédiente N° 2026-GB-2025,1a Ley IN° 74 y el Decreto N° 1743/24 y;

CONSIDERAT

Que po
Antecedentes
Administracion

parte integrante

Que po
Concurso Cerra

los cargos que ¢

resultaron desie

~ Que po

instancia por s¢

Cerrado para ag
Que es
transparencia,
COncursos;
Que re
asegurar que t
~ participar de mz
Quelat
Que la

NDO:

r el expediente citado en el visto, se tramita el llamado a Concurso Cerrado de

v Oposicion para agentes pertenecientes a la Planta. Permanente de la

Publica Provincial, de los cargos que se mencionan en €l Anexo A que forma
de la presente resolucion; |

r Resolucién 11 N° 40/25 rectificada por Resolucion II N° 42/25 se llamo a
do e Interno de Antecedentes y Oposicion del Ministerio de Gobierno, para cubrir
se mencionan en el Anexo A que forma parte de la presente i‘esolucién, los cuales
rtos acorde el Dictamen Final de la Comision Evaluadora adjunto a fojas 2y 3;

r Decreto N° 1743/24 se establece que si no se logra cubrir el cargo en primera
r declarado} desierto, se debera proseguir convla segunda instancia del Concurso
entes de la Administracién Publica Provincial;

necesario cﬁmplir con el procedimiento establecido para garantizar [a objetividad,

no discriminacién e igualdad de oportunidades, al momento de realizar los

sulta necesario establecer las Bases y Condiciones del Concurso con el fin de
odos los posibles postulantes tengan acceso a la informacién necesaria para
nera informada y equitativa;

presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley I N°© 764;

Direccion General de Recursos Humanos y la Direccion General de Asuntos

Legales del Ministerio de Gobierno han tomado intervencion;

Que la
Gobierno ha tor

POR ELLO:

Articulo 1°. D
agentes pertene
N° 40/25 rectif
que forma parte
Articulo 2°. A
peﬁenecientes
cargos jerarqui
integrante de Ia
Articulo 3°. C
parte integrante

Articulo 4°, Aj

>

Direccion General de Administracion de Personal de la Secretaria General de

mado intervencion en el presente tramite;

EL MINISTRO DE GOBIERNO
RESUELVE:

eclarar desierto el Concurso Cerrado e Interno de Antecedentes y Oposicion, para

cientes al Plantel Bésico del Ministerio de Gobierno, llamado por Resolucion 1

icada por Resolucion IT N° 42/25, de los cargos que se mencionan en el Anexo A

> integrante de la presente resolucién.

utorizar el llamado a Concurso Cerrado de Antecedentes y Oposicion para agentes

a la Planta Permanente de la Administracién Publica Provincial, para cubrir los
cos del Ministerio de Gobierno, que se detallan en el Anexo A que forma parte

presente resolucion.

onstituir las Comisiones Evaluadoras conforme se detallan en el Anexo B que forma

de la presente resolucion.

probar las Bases y Condiciones del llamado a Concurso Cerrado de Antecedentes y

/...
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Oposjcic’m para ejtgentes de Ia Administracion Puablica Provincial como Anexo C que, forma parte
integrante de la fresente, y q%ue establecen las pautas generales del llamado a concurso mencionado
en el articulo 2°. |
Articulo 5°. Aprobar el Formulario de Solicitud de Postulacion y Comprobante de Recepeion
que, como Anexo D, forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 6°. Aprobar el instructivo para el postulante del llamado a Concurso Cerrado de

Antecedentes y Oposicion para agentes de la Administracion Piblica Provincial que, como Anexo

E, 'fdl‘lna parte integrante de la presente resolucion.

Articule 7°. Establecer que %el llamado a concurso sera publicado durante tres (03) dias hébiles en
el Boletin Oficial de la Proviincia, en la pagina web del Gobierno de la Provincia del Chubut y en
la pagina web del Ministejrio de Gobierno, especificando los requisitos, etapas del proceso,
criterios de evalliacion y feckjlas relevantes, a partir de la fecha de la presente resolucion.

Articulo 8°. La presente rescLlucic’m serd refrendada por la sefiora Subsecretaria de Gobierno.
Articulo 9°. Registrese pojr la Secretaria General de Gobierno, comuniquese a la Direccion
General de Adi'.ninistracién?de Personal, notifiquese, vuelva al organismo oficiante y cumplido,

archivese.

Abg. AGUST INA M()RAL :
Sugse{;vetaua de Gobierno

o ofovincia del Chubut
Ministeriode Gobiemo Provincia del Ch

69

RESOLUCION 11 N°. _ - -
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Cargo: Jefe de I
Depéndencia: I
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Lugzilr de presta

Coordin:

Coordin:

presupuesto anuz

completos con ¢

Sueldo: Remune
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ANEXO A

epartamento Registraciones Presupuestarias

Direccion dé Administraciéon de la Direccién General de Administracion del
bierno.

cion de t'llnpi011es: Direccién General de Administracién, Rawson, Chubut.

eas a cubrir}:

r y control:ar todo lo relacionado con la ejecucion presupuestaria y asistir al
lo relacionajdo con la tramitacién e imputacion contable de expedientes.

ar con los résponsables de actividades, la programacién y reprogramacion de la
supuesto de gastos.

ar con el sjuperior para lograr una adecuada redistribucién segin el orden de
objetivos Hependiendo de las cuotas asignadas al sistema de administracion

al Directorj General de Administracion en la preparacion del proyecto del

] del Minist;erio.

las demas téll'eas que por via jerarquica se le encomienden.

cargo: Estudiante avanzado de Ciencias Econdmicas o estudios secundarios
inco (5) afios de antigiiedad en la Administracién Publica Provincial en cargos
ones administrativas, contables y presupuestarias de la Provincia del Chubut.

racion mensual segln la escala salarial vigente.

Cargo: Jefe de Divisién Contabilidad de Rendicion de Gastos ¢ Inversiones

Dependencia: I

Direccion Gener
Lugar de prest:
Funciones y tay

Mantene

responsables.
- Analizal
parcial, confecc

i

Remitir

complementaria

Registre
Rendir

Reempl
Requisitos del

Departamento Rendicién de Cuentas de la Direccion de Administracién, de la
al de Administracién del Ministerio de Gobierno.

cién de funciones: Direccién General de Administracion, Rawson, Chubut.

eas a cubrif:

.+ actualizada la contabilidad de responsables.

Preparar rendiciones de gastos e inversiones.

Contabilizar los cargos y descargos por transferencias y rendiciones de fondos de los

r la documentacién integrante de cada rendicién agrupando por partida principal y

onando legajos de gastos e inversion.
al Tribunal de Cuentas rendiciones de gastos e inversiones y documentacion

a cada rendicion de cuenta.

ir la documentacion enviada mencionando nimero de informe.

as devoluciones de gastos e inversiones y partidas extrapresupuestarias.

azar al Jefe de Departamento en caso de su ausencia.

cargo: Poseer estudios secundarios completos o tres (3) afios de antigliedad como

/...
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minimo en la Administracidon Piiblica Provincial en tareas similares.

Sueldo: Remuneracién mensual segiin la escala salarial vigente.

Funéiones y tar
- Interven
inmuebles.

- Realizag
dependencias de

- Confecc

Cargo: Jefe de Division Patrimonio

Dependencia: Departamento Registraciones Presupuestarias, de la Direcciéon de Administracion,
, |
“de la: Direccion General de Administracion del Ministerio de Gobierno.

Lugar de prestacion de funciones: Direccion General de Administracion, Rawson, Chubut.

|
eas a cubrir:

ir en todos los tramites de inventarios y transferencias de bienes muebles e

y controlar el inventario general de bienes muebles e inmuebles de las
] Ministerio de Gobierno.

ionar los balances de cargo y descargo de bienes muebles ¢ inmuebles

triméstrales, anuales, etc., Selgﬁn los requerimientos de la Contaduria General de la Provincia.

- Hacer 1

os relevamientos de bienes en las unidades de tenencia de acuerdo a las
i

reglamentaciones vigentes.

Requisitos del ¢argo: Poseer estudios secundarios completos o cinco (5) afios de antigiiedad en la

Administracion

—

- Abg. AGUST)
Subsecratan
Ministerio

Publica Provincial en tareas similares.

- Sueldo: Remuneracion mensual segiin la escala salarial vigente.

o~

NAMORALES
L\ de Gobierno
e (Gobierno
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Comisién Evaluadora paralos siguientes cargos:

- | Jefe de [Departamento Registraciones Presupuestarias dependiente de la Direccion de

Admjinistraci(')n de la Direccién General de Administracién.

- Jete deQ Divisién Contabilidad Rendicién de Gastos e Inversiones dependienie del
Depairtamento Rendicion de Cuentas de la Direccion de Administracion de la Direccion General de
Administracion.

- Jefe de Divisibn Patrimonio dependiente del Departamento Registraciones

PrGSL::lpuestarias }le la Direccij()n de Administracién, de la Direccion General de Administracion.
-Un ;‘(1) representante del 4rea de recursos humanos:

—Tituﬁlar: Srta. Nina Gloria Guentelaf- DNI N° 28.451.999 -Directora de Recursos Humanos de la
Direcj:ci(’)n General de Recursjos Humanos del Ministerio de Gobierno.

-Su]ilente: Lic| Pamela ng'cado- DNI N° 32.219.941- Integrante del equipo de la Direccion
Genéral de Recursos Humanbs del Ministerio de Gobierno.

- Unf(l) representante que oéupe un cargo jerarquico del sector donde se origind la vacante:

- Tii{ular: Cdra.i Maria Victoria Lopez- DNI N° 35.357.804~ Directora General de Administracion
del Ministerio de Gobierno. .

-Suplente: Tec!| Jessica Daiana Pérez- DNI N° 38.518.341- Directora de Administracion de la

E ' ; s'""; 7[ 6 {} Direccién General de Administracién del Ministerio de Gobierno.
-
- Un (1) director o funcionario de categoria superior del organismo:
-Titﬁlar: Lic. Maria Florencia Iserte- DNI N® 31.683.559 - Personal de Gabinete del Ministerio de
Gobierno.
-Suplente: Técj. Sup. Mbnica Vanesa Mariman- DNI N° 31.020.192- Directora General de
Despacho y Pri&l ada del Ministerio de Gobierno.
\\\\""‘“‘;{‘“‘ 1 e N0 Eraso ParaR

A bg. AGUSTINA MORALES
Suby crefanaj de Gobiemo |

Minisiario diy Goliernn

A Mistro de Gobierme
2l TR - a4
# Provincia del Chubyt
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‘ | ANEXO C

Bases y Condiciones del }lamado a Concurso Cerrado para agentes de Ia Administracion

-

P\'lbjlica Provincial de Antecedentes y Oposicién

a) ' Condiciones Generales

El presente llamado a éoncurso se realiza en el marco de la Ley I N° 74 y bajo las disposiciones
establecidas en ¢l Decreto N}" 1743/24 y su Anexo A Reglamento de Concursos.

Los postulantes, previo a su inscripcion, accederan a la siguiente documentacion:

. Resoluéi()_n de llalngdo al concurso y sus anexos donde se incluye:

o La desq’ipcién de las misiones, funciones y tareas del cargo o nomenclador.
o Person& que conforman la Comisién Evaluadora.

o Grilla de evaluacidn de antecedentes.

o | Formulario de Insc1‘jpcién.

o) Instructivo para el piostulante.

Dicha documentacién estara disponible en la pigina web del Gobierno Provincial y en la

Direccidn General de Recursos Humanos del Ministerio de Gobierno.

Los términos que se establecen para las notificaciones se contaran a partir del dia siguiente a la

? o / / fj 9 fecha que se enyien las comunicaciones pertinentes.

—___ Requisitos legales

Wby AGUSTINA MORALES

ubsecreiaria de Gobierna ) : o . _ . -

Ministerio dm Gobiemo  extranjeros que posean vinculos de consanguinidad en primer grado o de matrimonio con
| 0

Ser argentino nativo, por opcién o naturalizado. Por excepcion podran admitirse

: |

argentinos, siempre que cuenten con dos (2) afios de residencia como minimo en el pais.
- Acreditar el cumplimiento de los ciclos de ensefianza requeridos para el cargo.

- No poseer antecedentes sumariales y no encontrarse inscripto en el Registro de

Alimentantes Morosos (RAM).

b) Fechas
Fecha de inicio dela inscfipcién: 27/10/2025

Feéha de cierre dela insci’ipcién: 29/10/2025

Fecha de cierre de las opésiciones a las postulaciones:18/11/2025
¥ eéha de la Evaluacién pbr Oposicion: 04/12/2025.

Fecha de las entrevistas personales: 10/12/2025

/...




‘Aiio de la Recuperacion y Reivindicacién del Derecho a la Educacion”

Repiblica Argentina

PROVIN CIA/DEL CHUBUT

MINISTERIO DE GOBIERNO
i .

: i
P \
! i

.z

¢) . Inscripcién

i

Los interesados.en pamcip%r de los concursos pueden inscribirse personalmente a partir del dia
i ‘ | , ., . s
lunes 27 de octubre y hasta el dia miércoles 29 de octubre de 2025, en la Direccion General de
' \

Recursos Humanos del Ministerio de Gobierno sito en calle Ameghino 151 Rawson, de 8 a 14
; |

horas.

Mais informacién

Para: obtener mayor informacién sobre las bases y condiciones de los concursos, ingresar a los

sitio$ oficiales del Gobierno del Chubut (https:/concursos.chubut.gob.ar/ ) y del Ministerio de

Gobierno (www.chubut.gob.ar/organismos/8-ministerio-de-gobietng ); y/o comunicarse con la

Direccion General de Recursos Humanos del Ministerio de Gobierno a través del correo

electrénico concursos.ministeriodegobierno@gmail.com

: .
Documentacion a presentar por el postulante:

i

e . Formulario de inscripcion.
e  Curriculum vitae. !
e . Fotocopia de D.N.L |(anverso y reverso).
e @ F otocopEa de certificados de cursos y pasantias afines al cargo a postularse.
@ : . iy . . . .
& \\.\\‘rhc\,?’(bo e ' Fotocopia de Titulosecundario y, en caso de poseer, fotocopia de ofros titulos superiores
FEN SR ‘ : '
oY G
o e alcanzados.
O F @ .
K

T ] Certificado de Alimentantes Morosos.

Toda la documentacién debera ser presentada en forma, firmada por el postulante y enumerada en

forma correlativa por el mismo.

Los - postulantes deberdn proporcionar una direccion de correo electronico vélida, donde se
enviaran todas las notificaciones relacionadas con el concurso y se tendran por notificados con la

sola remision correcta al mismo.

El “Formulario de Inscripcion” tiene carcter de declaracion jurada, y la presentacion del mismo,
junto con la documentacién solicitada, implica la aceptacién de las bases y condiciones del

concurso por parte del posttﬂante.

Cuando el postulante se presente para inscribirse en las oficinas de la Direccion General de
Recursos Humanos del Ministerio de Gobierno, se realizarin los siguientes pasos:

...
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a) Se colécaré en un sobre toda la documentacion, debidamente firmada por el postulante y
foliéda. : ‘
b) El sobre se cerrard ;frente al mismo, y se colocard una etiqueta con la firma del responsable
de la oficina y del postulante.
c) Se le ellltregaré al pjostulantc una constancia de la inscripcion, firmada por el agente de la

Direccidon General de Recursos Humanos del Ministerio de Gobierno, que recibird la
|
!
|

documentacion!

. |
La falta de cumplimiento de alguno de los requisitos especificados en el llamado, implicard la

descalificacién |del postulante, la cual serd dictaminada mediante una resolucién por la Comisién

| .
Evaluadora y comunicado &p01't11na111611te.

i

i

d) Recusaciones e Impugnaciones

Al momento de mscribirse,1 el postulante debera ser informado de quienes conforman la Comision

Evaluadora. Con dicha informacién, podrd impugnar a todos o algunos de los miembros de la

Comision, de acuerdo al art 19 de la Ley I N° 18.

El bostulante podra solicitar la reconsideracién ante la Comisién Evaluadora del resultado
asignado dentro de los cinco (5) dias de notificado. Dicha reconsideracion debera ser resuelta por
la Gonuisién Evaluadora, la que se considerard vélidamente constituida por la mitad mas uno de los
integrantes que hayan partiéipado en la evaluacion en el término de igual plazo.

El postulante podra solicitér la impugnacion en el “Formulario de Solicitud de Impugnacion” el
cuai deberi ser|presentado en el sectorial de Personal.

La reconsideracion o impugnacion s6lo podrd fundarse en irregularidades en el procedimiento

formal u omision en la valoracion de antecedentes.
|

A cada postulante se le entregard una copia del formulario “Evaluaciéon de Antecedentes”, a fin de

que pueda realizar las impugnaciones previstas.

e) Evaluacion
El proceso de Telecci()n de postulantes estard a cargo de la Comision Evaluadora. La seleccion se

hara por acumulacién de puntos, declaradndose seleccionado el postulante que, segiin el orden de

mérito, obtenga mayor puntaje, siempre que haya superado el minimo establecido.

El proceso de [seleccion estard dividido en tres etapas y cada una de ellas tiene una puntuacion

maxima:

Primer Etapa: Evaluacion de antecedentes (30 Puntos Mdximo)
Seguﬁda Etapar Oposicidon :(Evaluacién escrita) (30 Puntos Maximo)

Tercera Etapa: Entrevista Personal (40 Puntos Méximo)

Para avanzar en las etapas, el postulante deber alcanzar como minimo la mitad de la puntuacion

maxima en cada una de ellas.
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seleccion dlin'aré entre tres y cinco dfas, de acuerdo a la cantidad de postulantes

omisién Evaluadora podré negar el ingreso a los postulantes una vez transcurridos
.

utos del inicio de las pruebas y/o entrevistas.

| postulante a las pruebas y/o entrevistas implicard su automdtica exclusion, sin

caciones de ninguna naturaleza ni recurso alguno.
etapa, la Comision Evaluadora analizara los antecedentes presentados, puntuando
acuerdo a los indicadores establecidos en la grilla de “Evaluacion de Antecedentes”
ases del concurso. En esta instancia se tendra en cuenta: formacion,

xperiencia.

presentada se consideraran los antecedentes que correspondan

|

2
l

ociados al cargo y su funcién.
i

cX

argo y ajustados al perfil del mismo, y no se otorgardn puntajes a los antecedentes

tendera un acta donde se detallen los resultados de la evaluacién de

ebera haber jobtenido por lo menos el puntaje minimo para poder acceder a la etapa

iderandose que el puntaje minimo serd el 50 % del total. Se informard a cada

postulante, mediante correo electronico, respecto a si avanzd a la segunda etapa de evaluacion

escrita.

En ila segunda
Uné vez concl
donde se deja
respecto de tod
El postulante d
signiente, consi
Se informara a

de la entrevista

En el caso de ]
asi como tamt
propuestos. |
El postulante

aprobar esta et:

) Resultados

etapa se realizara la evaluacion por oposicién, a través de un examen escrito.

uida la evaluacion por oposicion, la Comision Evaluadora extenderd un acta cn

constancia de los fundamentos y resultados de la evaluacion de cada candidato

0s los factores que fueron utilizados.

eberd haberj obtenido por lo menos el puntaje minimo para poder acceder a la etapa

derandose ciue el puntaje minimo sera el 50 % del total.

cada postulénte, mediante correo electrénico, respecto a si avanzé a la tercera etapa
: i

personal.

a Entrevista Personal, se indagara respecto a temas evaluados en la segunda etapa,

ién capacidades para la gestion, comunicacion interpersonal y planes de trabajo

deberd habél' obtenido por lo menos el puntaje minimo del 50% del total para

Apa.

Finalizadas las
deliberara par
concursantes d

habiles desde |

"
>

a

v Notificaciones

entrevistas personales y establecido el puntaje final, la Comisién Evaluadora
a seleccionar a un/a postulante. La Comision Evaluadora notificard a los

el dictamen final, quienes pueden impugnar el mismo en el plazo de tres (3) dias

/...




y

“Afio de la Recuperacién y Reivindicacion del Dervecho a la Educacion’

Repiblica Argentina

PROVINCIA DEL CHUBUT
MINISTERIO DE GOBIERNO
| ‘ 5
notijﬁcacién.
> DE,& Cunjplidos los ﬁ)lazos del dictamen y resueltas las impugnaciones, la Comisidn Evaluadora emitird
Z«gﬁ un acta estableciendo el orden de mérito del concurso, y lo elevard a la Direccion General de
E:; Jﬁi% ‘( Adn:ﬂnistracién de Personalide la Secretaria General de Gobierno.
E @ é El cargo ser4 ofrecido al postulante ubicado en el primer lugar del orden de mérito, por medio de
S .-': nota oficial. Si este postulante no acepta el cargo, el mismo serd ofrecido al siguiente del orden de
@ mérito, y asi hasta que el cargo sea aceptado.

El postulante debera aceptar el nombramiento del cargo en el plazo y bajo las formas de las

‘ .. . .
normas administrativas vigentes.

—

AGMistro de Gohierdy
Provincia def Chubut

: Subsecrstana de Gebiemo |
C Ministerio de Gobiernc

T Abg. AGUSTINA MORALES
ot E9
o
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' Grilla de Evaluacién de Antecedentes
’ (Maximo 30 puntos — Minimo 15 puntos)
Cérgo : Dependencia:
Fécha de Evaluacién:
Ai)ellido y Nombre del pbstulante
TR T 7 i _
“{Puntaje’. oo Observ
ppciof o PMaxime
] “gr-otorgado v T laciones
e del Item
Universitario (afin al
i 6.5 Ptos.
cargo)
] Superior
N universitario o no
j Formacidn ) o 6 Ptos.
‘ o universitario  (3/4
g ., académica-en
Titulacién 3 afios) 7.5
; (relacién al Puesto
‘ ) Hasta 3 Ptos:
; de Trabajo Diplomaturas
; 1 pto. c/u
? Capacitaciones
| ; | Hasta 1.5 Ptos:
f | relevantes al cargo a
| 0.5 pto. ¢/u
concursar
L De 16 a 20 afios 4.5 Ptos.
Experiencia en
- Administracion |Pe 112 15 afios 4 Ptos.
- &
L ’,f/ 69 Piiblica De 5 a 10 afios 3.5 Ptos. 4.5
s : :
- : instrumento legal, | Menos de 5 afios 3 Ptos.
: constanmas,ietc.) Sin experiencia s/puntaje
L De 16 a 20 afios 10.5 Ptos.
Experiencia en
4reas afines al e 11 a 15 afios ,9’5 Ptos.
| cargo a concjursar De 5 a 10 afios 8.5 Ptos. 10.5
: (instrumento legal, {Menos de 5 aiios 7.5 Ptos.
Anteceden .
t: constanmas,‘etc.) Sin experiencia s/puntaje
es ‘
Experienciaen el |4 o més 4.5 Ptos.
cargo o cn cargos || a 3 afios 3 Ptos.
similares al que
e 4.5
concursa
(instrumento legal, Sin experiencia s/puntaje
constancias, etc.)
Experienciade |4 o mas 3 Ptos.
personal a cargo 1 3 3 afios 1.5 Ptos. 3
(instrumento legal, N
; constancias, efc.) Sin experiencia s/puntaje
TOTALES 30

Para el con

constancias a

ecretarla de Gobierng
da Gobiernn |

creditativas de cada uno.

iputo de los antecedentes descriptos precedantemente,

ge deberdn presentar lag
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; ANEXO D
F ORMULARIO DE SOLICITUD DE POSTULACION

Cargo al que

se postula: y

Tipo y N° DN,
Fecha de Naci

Lu;gar de Nac¢
Nécionalidad‘
Estado Civil:

Datos Personales:

Nombre y Apellido:

miento:

imiento:

Domicilio rea
Teléfono celul
Domicilio Ele

Nombre y ape

ar personal :

actual:

ctronico:

llido completo de los padres/conyugue o conviviente:

Ciclos de Ens
r

institucion):

o]

4

eflanza:

Acredito haber cumplido con los ciclos de ensefianza requeridos (indicar titulo ¢

Documentacion Adjuntaﬁ

° -
.
.
I
.. T
R

Fotocopia del DNI

Certificado ae estudios

Curriculum Vitae

Certificado ae Antecedentes Alimentantes Morosos
Referencias (si es requerido)

Otros documentos (detallar):

Firma del Solicitante:

Fecha: /| )

[

e

Abg. AGU
Subsecretana

s THA M

Ministre de Got
Provincia del T}

9]

bt



‘Afio de la Recuperacion y Reivindicacion del Derecho a la Educacion”
i Republica Argentina
PROVINCIA DEL CHUBUT
MINISTERIO DE GOBIERNO
COMPROBANTE DE RECEPCION
Fecha.......... foveinnn, /2025
r Fotocopia del DNI
Certificado de estudios
R Certificado de Anteceijientes Alimentantes Morosos
A Curriculum Vitae
r Referencias (si es requerido)
& Otros documentos (defallar):
-
T 69 |
L= Total Fojas.....J.......... Firma y Aclaracion...........cccoooeeoviiiin,
i ‘
(Talén para el/la postulante)
Rawson, J.....2025, en el dia de la fecha se deja constancia que
DT\H: ..................................................... , ha complementado su inscripcion con
‘ .............................. . (ereenen ) fojas de documentacion.
\
Firma y Aclaracion
Direccion General de Recursos Humanos
Ministerio de Gobierno
/\
Abg. AGUSTINA MORALES ‘ i
Subsesretana de Gobjemo i v = ]
whinisterio de Gobisino ! - ”'C{h
i ! | Provincia del Chubut
i | ‘
| |
! |




-Presentacion

“Afio de la

Repﬁ!)lica Argenti
PROVINCIA DEL CH
MINISTEI?.IO DE GOB

El presente

instructivo

t Recuperacion y Reivindicacion del Derecho a la Educacién”

na
[UBUT
IERNO

A

EXOE
INSTRUCTIVO PARA EL POSTULANTE

tiene por finalidad orientar al postulante sobre la inscripcion a los

c rados del M

DNCULSOS Cef

Para inscribirse el intere

|

Humanos de

1

I

Ministerio
inscripcion, ¢
Es important

| o
postulante no podrd inscr

Derechos del postulante

Dere

bre los requisitos, crite

o
discriminacion ni favoriti
Derecho a Prese

|

enen derech

postulantes ti

|

correspondientes.
e

dfebe ser trat ‘da con lade

1

Antes de comenzar con ¢

eyaluados.

Para la evaluacion se teng
!

. Los estudios, cur
° La experiencia la
° Las aptitudes esp

L:‘os contenidos de la ev
cbnsiderarén otros temas
Seré propuesto al cargo,
ufna nota oficial.
Eos requisitos del cargo
llamado actual.
leigacién del postulan

Al momento|de inscribirs

1

on la docum

e tener la d

I

Derecho a un Pr

Derecho ala Con

inisterio de Gobierno, en el marco del Decreto N° 1743/24.

sado debera concurrir a la oficina de la Direccion General de Recursos
de Gobierno desde las 8 hs hasta las 14 hs en el periodo indicado de
entacion solicitada completa para la postulacion.

ocumentacién completa al momento de la inscripcion, de no ser asi el

birse.

cho a la Informacion: Los postulantes tienen el derecho a recibir informacion clara

ios de evalnacion y procedimientos del concurso.

oceso Justo: Deben ser evaluados de manera equitativa y objetiva, sin

SMOoS.

|

n

0 a presentar recursos o impugnaciones ante las autoridades

tar Recursos: En caso de descontento con los resultados, los

fidencialidad: La informacion personal y curricular de los postulantes

|

bida confidencialidad.

| proceso de seleccidn, se les informara sobre las formas de cdmo seran

{rd en cuenta:
sos de formaci6n educacional y de capacitacion.
boral.

ecificas para el desempeifio de la funcidn.
aluacion estaran asociados sélo a la funcién y al perfil del cargo, no se
el postulante ubicado en el primer lugar del orden de mérito, a través de

al que se postula estdn establecidos en la resolucion que establece el

te
e, ¢l postulante serd informado de quienes conforman la Comision

/...
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2

Evaluadora. Con dicha informacién podra impugnar a todos o algunos de los miembros de la

comisién, de acuerdo al articulo 19 de la Ley I N° 18 de “Procedimiento Administrativo”.

Los postulantes deberan indicar la direccion electronica de un correo valido, donde se les enviaran

las notificaciones correspondientes al Concurso, y se tendrdn por notificadas con la sola remisién

o

A"‘&'ﬁ{?‘«_‘i _

correcta al mismo.
El Formulario|de Inscripcidn tiene caracter de declaracién jurada, y la presentacién del mismo,

junto con la documentacién solicitada, implica la aceptacion de las bases y condiciones del

Cconcurso.

Para mnscribirse los postulantes deberan:

Retirar la resolucion del concurso en la Direccidn General de Recursos Humanos del

Ministerio de Gobierno.

® Presentar la documentacion en la Direccion General de Recursos Humanos del Ministerio

de inscripcidn.

de Gobierno en el periodo
El postulante tendra diez (10) dias para aceptar el nombramiento a través de una nota

’ [ ]
6n General de Recursos Humanos del Ministerio de Gobierno.

formal dirigida a la Direcc

En el

caso de que

jurado podr:

el postulante llegue 30 (treinta) minutos mas tarde a las pruebas y/o

4 negarle el ingreso y en el caso de que no se presente, serd excluido sin

entrevistas, el
admitir justificaciones.

e resentar:

Documentacion a

- | Formulario de inscripcion.

- | Fotocopia|de D.N.I. (anverso y reverso).
- | Constancia de domicilio otorgada por autoridad competente o fotocopia de la hoja
del documento donde consta el domicilio actualizado.

- | Certificado de antecedentes Alimentantes morosos.

- | Curriculum Vitae.

Informacién basica gue debe constar en el C.V:

e Datos personales ¢ informacién de contacto: nombre y apellido, D.N.I,,
fecha de nacimiento, direccidn, localidad, cddigo postal, teléfono, e-mail.

Formacion: colocar la ensefianza media, los afios y los colegios. Luego,
incluir universidad o instituto y afios de estudios, afio de egreso, titulo
obtenido, de igual manera con los posgrados o carrera de especializacion.
Detallar todos los cursos, talleres, pasantias o seminarios relacionados,
incluyendo afio, establecimiento y lugar.

xperiencia laboral: resaltar las experiencias laborales relacionadas al
cargo desde la més actual a la mas antigua e incluir lugar de trabajo, el
czirgo y el lapso de tiempo en el mismo.

formacién complementaria: manejo de idiomas, dominio de software

or ejemplo herramientas de Microsoft Office u otros programas),

/...
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hobbies e intereses y la disponibilidad horaria.

- 1| Fotocopia certificada del titulo secundario y, en caso de poseer, otros titulos
alcanzados (pregrado, grado, posgrado) en original y fotocopia debidamente
: legalizada.

- | Fotocopia certificada de certificados de cursos y pasantias afines al cargo a
: postularse.

- | Fotocopia certificada de antecedentes laborales afines al cargo.

El postulante es responsable de la veracidad de sus datos personales a efectos de la inscripcion

y de los errores u omisiones en esta.

icRyHino Em\’;o Papot
Stre de Gobierno
Provincia del Chubut

GUBTINAMORALES
afana de Goblerno
i e Gobdieme




