“Afio de la Innovacion y Modernizacion del Estado de la Provincia del Chubut”

Repiiblica Argentina
PROVINCIA DEL CHUBUT
MINISTERIO DE GOBIERNO

RAWSON, 71 0CT 2026
VISTO: -

El Expediente N° 2044-GB-2025, la Ley I N° 74 y el Decreto N° 1743/24;
CONSIDERANDO: |

Que por el expediente citado en el visto, se tramita el llamado a Concurso Cerrado e
Interno de Antecedentes y Oposicién del Ministerio de Gobierno;

Que por Decreto N° 1743/24 se establecen los lineamientos generales y obligatorios de los
Concursos de Antecedentes y Oposicion;

Que es necesario cumplir con el procedimie_nto establecido para garantizar la objetividad,
transparencia, no discriminacién e igualdad de oportunidades, al momento de realizar los
€Oncursos; ;

Que resulta necesario establecér las Bases y Condiciones del concurso con el fin de
asegurar que todos los posibles postulanfes tengan acceso a la informacidn necesaria para
participar de manera informada y equitativa;

Que la Direccion General de Recursos Humanos y la Direccién General de Asuntos
Legales del Ministerio de Gobierno han tomado intervencién;

Que la Direccion General de Administracion de Personal de la Secretaria General de
Gobierno ha tomado intervencion en el presente tramite;

POR ELLO: |
EL MINISTRO DE GOBIERNO
- RESUELVE:
Articulo 1°. Autorizar el llamado a Concurso Cerrado e Interno de Antecedentes y Oposicién entre
los agentes que pertenezcan al Plantel Basico de la Planta Permanente del Ministerio de Gobierno
de la Provincia del Chubut, para cubrir los cargos vacantes de Jefe de Departamento y Jefe de
Division que se detallan en el Anexo A que forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2°. Constituir las Comisiones Evaluadoras conforme se detallan en el Anexo B que forma

* parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 3°. Aprobar las Bases y Condiciones del llamado a Concurso Cerrado e Interno de
Antecedentes y Oposicion que, cdmo Anexo C, forma parte integrante de la presente, y que
establecen las pautas generales del llamado a concurso mencionado en el articulo 1°.

Articulo 4°. Aprobar el formulario de Postulacién que, como Anexo D, forma parte integrante de
la pi'esente resolucion. ‘

Articulo 5°. Aprobar el instructivo para el postulante del llamado a Concurso Cerrado ¢ Interno
de antecedentes y oposicién que, como Anexo E, forma parte ibntegrante de la presente resolucion.
Articulo 6°. Establecer que el llamado a concurso ser4 publicado durante tres (03) dias habiles en
el Boletin Oficial dela Provincia, en la pagina web del Gobierno de la Provincia del Chubut y en
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la pagina web del Ministerio de Gobierno, especificando los requisitos, etapas del proceso,
criterios de evaluacion y fechas relevantes, a partir de la fecha de la presente resolucién. |
Articulo 7°. La presente resolucion sera refrendada por la sefiora Subsecretaria de Gobierno.
Articulo 8°. Registrese por la Secretaria General de Gobierno, comuniquese a la Direccién
General de Administracion de Personal, notifiquese, vuelva al organismo oficiante y cumplido,

archivese.

L) L

Dr. Victoriano Eraso Rarodi
Ministro de Gobierkg

Provincia del Chubul

Abg. AGUSTINA MQRALES
Subsecretana de t&qume
Ministerio de Gobierno

RESOLUCIONT N 00
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ANEXO A

Cargo: Jefe de Departamento Transporte Privado de Pasajeros

Dependencia: Direccion Coordinacién Administrativa de la Direccién General de Autotransporte
Terrestre de la Subsecretaria de Autotransporte Terrestre del Ministerio de Gobierno.
Lugar de prestacion de funciones: Subsecretaria de Autotransporte Terrestre del Ministerio de
Gobierno. Rawson, Chubut. .
Funcienes y tareas a cubrir:
- Asistir en las altas, bajas y renovacién de las habilitaciones del parque mévil destinado a
transporte privado de pasajeros en base a la normativa vigente.
- Informar al 4rea de fiscalizacion las condiciones actuales de las habilitaciones existentes
e informar irregularidades detectadas para su posterior fiscalizacion.
- Mantener padrén actualizado de los transportistas prestadores de servicios.
Requisitos del cargo:
Poseer estudios secundarios completos o mas de tres (3) aiios de 'antigﬁedad en la
Subsecretaria de Autotransporte Terrestre.

Sueldo: Remuneracion mensual segiin la escala salarial vigente.

Cargo: Jefe de Divisidn Seccional Hospital Zonal Puerto Madryn Centro

Dependencia: Direccidn General del Registro del Estado Civil y Capacidad de las Personas,
dependiente de la Subsecretaria de Gobierno del Ministerio de Gobierno.
Lugar de prestacion de funciones: Hospital Zonal Puerto Madryn Centro
Funciones y tareas a cubrir:

- Identificar al recién nacido.

- Actualizar su documento a los ocho (8) afios de edad.

- Renovar documento a los dieciséis (16) afios de edad.

- Inscribir los nacimientos fuera de término autorizados por la Direccidén General.

- - Realizar reposiciones, rectificaciones, duplicados, triplicados y sucesivos de Documento
Nacional de Identidad.

- Tramitar rectificaciones administrativas y dar curso a las Judiciales.

- Dar curso a las solicitudes de adicion de apellido materno.

- Recibir e inscribir reconocimientos.

- Realizar cambios de domicilio. |

- Insertar notas marginales en los libros de Nacimiento y Defunciones a su cargo,

comunicando a la Direccion General.

\____/4- - Expedir y firmar actas, certificados y testimonios solicitados por el publico sobre

- Abg. AGUSTINA MORALES
- Supsecretana de Govieno
o Ministerio de Gobierno

inscripciones en los libros de Nacimiento y Defuncién a su cargo.

- Confeccionar y remitir a la direccién de la cual dependen, las estadisticas de trimites
realizados en su oficina.

- Dar curso a los Oficios, testimonios y 6rdenes judiciales y/o administrativas que reciba.

- Recibir e inscribir las manifestaciones de voluntad sobre donaciones de organos y

materiales anatomicos y elaborar el informe estadistico mensual.
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Requisitos del cargo:

Poseer estudios secundarios completos y diez (10) afios como minimo de antigiiedad en
la Administracion Pablica Provincial.

Sueldo: Remuneracion mensual segin la escala salarial vigente.

Carge: Jefe de Divisidn Seccional Hospital Trelew

Dependencia: Direccidon General del Registro del Estado Civil y Capacidad de las Personas,

dependiente de la Subsecretaria de Gobierno del Ministerio de Gobierno.
Lugar de prestacion de funcienes: Hospital Maria Humphreys.
Funciones y tareas a cubrir:
- Identificar al recién nacido.
- Actualizar su documento a los ocho (8) afios de edad.
- Renovar documento a los dieciséis (16) afios de edad.
- Inscribir los nacimientos fuera de término autorizados por la Direccidén General.
- Realizar reposiciones, rectificaciones, duplicados, triplicados y sucesivos de Documento
Nacional de Identidad.
- Tramitar rectificaciones administrativas y dar curso a las Judiciales.
- Dar curso a las solicitudes de adicion de apellido materno.
- Recibir e inscribir reconocimientos.
—W - Realizar cambios de domicilio.
- — 6 6 - Insertar notas marginales en los libros de Nacimiento y Defunciones a su cargo,
comunicando a la Direccioén General. ‘
- Expedir y firmar actas, certificados y testimonios solicitados por el pablico sobre
inscripciones en los libros de Nacimiento y Defuncién a su cargo.
- Confeccionar y remitir a la direccion de la cual dependen, las estadisticas de tramites
realizados en su oficina. »
- Dar curso a los Oficios, testimonios y érdenes judiciales y/o administrativas que reciba.
- Recibir e inscribir las manifestaciones de voluntad sobre donaciones de organos y

materiales anatomicos y elaborar el informe estadistico mensual.

Requisitos del cargo:
Poseer estudios secundarios completos y diez (10) afios como minimo de antigiiedad en
la Administracion Pablica Provincial.

Sueldo: Remuneracion mensual segun la escala salarial vigente.

Abg. AGUS TINA MORALES
Subsecreiana de Bobiemo
Ministerio de Gobierno
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A) Comisién Evaluadora para los siguientes cargos:

- Jefe de Departamento Transporte Privado de Pasajeros dependiente de la Direccion
Coordinacién Administrativa de la Direccion General de Autotransporte Terrestre de la

Subsecretaria de Autotransporte Terrestre del Ministerio de Gobierno.

- Un (1) representante del 4rea de recursos humanos:

-Titular: Srta. Nina Guentelaf- DNI N° 28.451.999 -Directora de Recursos Humanos de la
Direccién General de Recursos Humanos del Ministerio de Gobierno.

-Suplente: Lic. Valeria Troncoso- DNI N° 31.636.979- Directora General de Recursos Humanos

del Ministerio de Gobierno.

- Un (1) representante que ocupe un cargo jerarquico del sector donde se originé la vacante:
- Titular: Sra. Gabriela Beatriz Mufioz- DNI N° 31.504.858- Directora de Coordinacién
Administrativa de la Subsecretaria de Autotransporte Terrestre del Ministerio de Gobierno.
-Suplente: Lic. Jennifer Contardi- DNI N° 39.465.275- Subsecretaria de Autotransporte Terrestre

del Ministerio de Gobiemo.

- Un (1) director o funcionario de categoria superior del organismo: ‘
- I 6 & -Titular: Cdor. Ariel Mastrogiovanni- DNI N° 25.744.636- Director General de Autotransporte
' Terrestre de la Subsecretaria de _Aﬁtotransporte Terrestre del Ministerio de Gobierno.
-Suplente: Sr. Facundo Nahuel Sandoval- DNI N° 36.757.409 - Director General de Control de
Gestion del Ministerio de Gobierno.
B) Cofnisi&n Evaluadoera para el siguiente cargo:
o Jefe de Divisidn Seccional Hospital Zonal Puerto Madryn Centro
e Jefe de Division Seccional Hospital Trelew v
Ambos cargos dependientes de la Direccion General del Registro del Estado Civil y
Capacbidad de las Personas dependiente de la Subsecretaria de Gobierno del Ministerio de
Gobierno.
- Un (1) representante del 4rea de recursos humanos:
-Titular: Srta. Nina Guentelaf- DNI N° 28.451.999 -Directora de Recursos Humanos de la
Direccion General de Recursos Humanos del Ministerio de Gobierno. ’
-Suplente: Lic. Valeria Troncoso- DNI N° 31.636.979- integrante del equipo de la Direccion

General de Recursos Humanos del Ministerio de Gobierno.

- Un (1) representante que ocupe un cargo jerarquico del sector donde se originé la vacante:

Abg. AGUSTINA MORALES

Subsecratana de Gobilerno . : : _ ) DY ; o
L 1\{/1 et de Gobiemo Titular: Dr. Tiago Agustin Robelo- DNI N° 42.771.248 - Director Registro Civil Puerto Madryn

Norte.

-Suplente: Sra. Natalia Rossi- DNI N° 23.709.616 - Director Registro Civil Puerto Madryn Centro.

- Un (1) director o funcionario de categoria superior del organismo:
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-Titular: Abog. Romina Anahi Abraham- DNI N° 39.440.645 - Directora General del Registro del
Estado Civil y Capacidad de las Personas.
-Suplente: Abog. Agustina Morales- DNI N° 38.801.604 - Subsecretarfa de Gobierno.

L

Abg. AGUS TINA MORALES
‘ de (Gobierno
de Gobierno

~ T 66
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ANEXO C
Bases y Condiciones del llamado a Concurse Cerrado ¢ interno de

Antecedentes y Oposicién del Ministerio de Gobierno

a) Condiciones Generales

El presente Ilamado a concurso se realiza en el marco de la Ley I N° 74 y bajo las disposiciones

establecidés en el Decreto N° 1743/24 y su Anexo A Reglamento de Concursos.

Los postulantes, previo a su inscripcion, accederan a la siguiente documentacion:

® Resolucién de llamado al concurso y sus anexos donde se incluye:

o La descripcién de las misiones, funciones y tareas del cargo o nomenclador.
o Personas qﬁe conforman la Cqmisién Evaluadora.

0 Grilla de evaluacién de antecedentes.

o Formulario de Postulacion.

6} Instructivo para el postulante.

...... . W 6 6 Dicha documentacién estara disponib’le‘en la pagina web del Gobiemno Provincial y en la

Direccion General de Recursos Humanos del Ministerio de Gobierno.

Los términos que se establecen para las notificaciones se contarén a partir del dia siguiente a la

fecha que se envien las comunicaciones pertinentes.

Requisitos legales

- Ser argentino nativo, por opcién o naturalizado. Por excepcién podran admitirse
extranjeros que posean vinculos de consanguinidad en primer grado o de matrimonio con
argentinos, siempre‘que cuenten con dos (2) afios de residencia como minimo en el pais.

- Poseer condiciones morales y de buena conducta.

- Acreditar el cumplimiento de los ciclos de ensefianza requeridos para el cargo.

b) Fechas

Fecha de inicio de la inséripcién: 27/10/2026

\————/ Fecha de cierre de la inscripcién: 28/10/2026

- Abg. AGUSTINAMORALES

Subsecretaria de Gobierno .
Ministerio de Gobierno Fecha de cierre de las oposiciones a las postulaciones: 17/11/2026

Fecha de la Evaluacién por Opesicion: 02/12/2026.

- Fecha de las entrevistas personales: 9y 10/12/2026

/...
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Abg. AGUSTINA MORALES
Subsecretana de Gobierno
Ministerio de Gobierno
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Inscripcion

Los interesados en participar de los concursos pueden inscribirse personalmente a partir del dia
martes 27 de octubre hasta el dia miércoles 28 de octubre del 2026 en la Direccién General de
Recursos Humanos del Ministerio de Gobierno, sita en calle Ameghino 151— Rawson, de 8 a 14

horas.
Mis informacion

Para obtener mayor informacion sobre las bases y condiciones de los concursos, ingresar a los

sitios oficiales de! Gobierno del Chubut https:/concusos.chubut.gobar v del Ministerio de

Gobiemno https://www.gobierno.chubut.gov.arimg-concurso,  y/o comunicarse con la Direccion

General de Recursos Humanos del Ministerio de Gobiermo a través del correo electronico

concursos.ministeriodegobierno@gmail.com
Documentacion a presentar por el postulante:

e Formulario de Postulacion.

e Fotocopia de D.N.L (anverso y reverso).

@ Constancia de domicilio otorgada por autoridad cbmpetente o fotocopia de la hoja del
documento donde consta el domicilio actualizado.

o Fotocopia de certificados de cursos y/u otra documentacion relacionada.

e Fotocopia de Titulo méximo alcanzado.

o Certificado de Alimentantes Morosos.

o Curriculum vitae.

Toda la documentacion deberd ser presentada en forma, firmada por el postulante y enumerada en

forma correlativa por el mismo.

Los postulantes deberan proporcionar una direccién de correo electronico vélida, donde se
enviardn todas las notificaciones relacionadas con el concurso y se tendréan por notificados con la

sola remision correcta al mismo.

El “Formulario de Postulacion” tiene caricter de declaracion jurada, y la presentacion del mismo,
junto con la documentacién solicitada, implica la aceptacion de las bases y condiciones del

concurso por parte del postulante.

Cuando el postulante se presente para inscribirse en las oficinas de la Direccion General de

Recursos Humanos del Ministerio de Gobierno, se realizaran los siguientes pasos:

a) Se colocara en un sobre toda la documentacion, debidamente firmada por el postulante y
foliada.
b) El sobre se cerrard frente al mismo, y se colocard una etiqueta con la firma del responsable

...
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c) Se le entregard al postulante una constancia de la inscripcion, firmada por el agente de la
Direccién General de Recursos Humanos del Ministerio de Gobierno, que recibirad la

documentacion.

La falta de cumplimiento de alguno de los requisitos especificados en el llamado, implicaré la

descalificacion del postulante, la cual serd dictaminada mediante una resolucion por la Comision

Evaluadora y comunicado oportunamente.

d) Recusaciones e Impugnaciones

Al momento de inscribirse, el postulante deberd ser informado de quienes conforman la Comisién
Evaluadora. Con dicha informacién, podrd impugnar a todos o algunos de los miembros de la
Comision, de acuerdo al art 19 de la Ley IN° 18.

El postulante podra solicitar la reconsideracién ante la Comisién Evaluadora del resultado
asignado dentro de los cinco (5) dias de notificado. Dicha reconsideracion deberé ser resuelta por
la Comision Evaluadora, la que se considerara validamente constituida por la mitad més uno de los
integrantes que hayan participado en la evaluacién en el término de igual plazo.

El postulante podra solicitar la impugnacion en el “Formulario de Solicitud de Impugnacién” el
cual debera ser presentado en el sectorial de Personal.

E 6 6 La reconsideracién o impugnacion solo podra fundarse en irregularidades en el procedimiento

-

formal u omision en la valoracién de antecedentes,
A cada postulante se le entregard una copia del formulario “Evaluacion de Antecedentes”, a fin de

que pueda realizar las impugnaciones previstas.

¢) Evaluacién
E! proceso de seleccion de postulantes estara a cargo de la Comision Evaluadora. La seleccion se
harad por acumulacion de puntos, declardndose seleccionado el postulante que, segin el orden de

mérito, obtenga mayor puntaje, siempre que haya superado el minimo establecido.

El proceso de seleccion estard dividido en tres etapas y cada una de ellas tiene una puntuacién
maxima:
Primer Etapa: Evaluacion de antecedentes (20 Puntos Méximo)

Segunda Etapa: Oposicion (Presentacion de Proyecto) (40 Puntos Méximo)

Abg. AGUSTINA MORALES

Subsecietana de Gobi ) , , . . .
Ministerio de Gobie nf;”o Para avanzar en las etapas, el postulante debera alcanzar como minimo la mitad de la puntuacién

Tercera Etapa: Entrevista Personal (40 Puntos Méximo)

méxima en cada una de ellas.

El proceso de seleccidn durard entre tres y cinco dias, de acuerdo a la cantidad de postulantes
inscriptos. La Comision Evaluadora podra negar el ingreso a los postulantes una vez transcurridos

30 (treinta) minutos del inicio de las pruebas y/o entrevistas.

/...
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Ministerio de Gobierno
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La ausencia del postulante a las pruebas y/o entrevistas implicard su automatica exclusion, sin

admitirse justificaciones de ninguna naturaleza ni recurso alguno.

En la primera etapa, la Comision Evaluadora analizard los antecedentes presentados, punmando
los mismos de acuerdo a los indicadores establecidos en la grilla de “Evaluacién de Antecedentes”
que se encuentra en las bases del concurso. En esta instancia se tendrd en cuenta: formacion,
capacitacion y experiencia.

En el analisis de la documentacién presentada se considerarén los antecedentes que correspondan
en funcidn al cargo y ajustados al perfil del mismo, y no se otorgaran puntajes a los antecedentes
presentados que no estén asociados al cargo y su funcién. '

La Comisién Evaluadora extenderd un acta donde se detallen los resultados de la evaluacion de
antecedentes.

El postulante debera haber obtenido por lo menos el puntaje minimo para poder acceder a la etapa
siguiente, considerdndose que el puntaje minimo serd el 50 % del total. Se informara a cada

postulante, mediante correo electronico, respecto a si avanzo a la segunda etapa de presentacion de

proyecto.

En la segunda etapa se realizard la evaluacién por oposicién, a través de la presentacién de un
proyecto de propuesta de mejora del &rea en la que se concursa el cargo.
Una vez concluida la evaluacion por oposicién, la Comisién Evaluadora extenderd un acta en

donde se deja constancia de los fundamentos y resultados de la evaluacién de cada candidato

_respecto de todos los factores que fueron utilizados.

El postulante deberd haber obtenido por lo menos el puntaje minimo para poder acceder a la ctapa
siguiente, considerandose que el puntaje minimo sera el 50 % del total.
Se informard a cada postulante, mediante correo electronico, respecto a si avanzo a la tercera etapa

de la entrevista personal.

En el caso de la Entrevista Personal, se indagara respecto al proyecto de propuesta de mejora del
area en la que se concursa el cargo presentado por el postulante, asi como también capacidades
para la gestion, comunicacion interpersonal y planes de trabajo propuestos.

El postulante deberd haber obtenido por lo menos el puntaje minimo del 50% del total para

aprobar esta etapa.

f) Resultados vy Notificaciones

Finalizadas las entrevistas personales y establecido el puntaje final, la Comisién Evaluadora

'

deliberard para seleccionar a un/a postulante. La Comisién Evaluadora notificara a los
concursantes del dictamen final, quienes pueden impugnar el mismo en el plazo‘ de tres (3) dias
habiles desde la notificacion.

Cumplidos los plazos del dictamen y resueltas las impugnaciones, la Comisiéﬁ Evaluadora emitira
un acta estableciendo el orden de mérito del concurso, v lo elevard a la Direccion General de

Administracién de Personal de la Secretaria General de Gobierno. .

/...
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El cargo serd ofrecido al postulante ubicado en el primer lugar del orden de mérito, por medio de
nota oficial. Si este postulante no acepta el cargo, el mismo sera ofrecido al siguiente del orden de
mérito, y asi hasta que el cargo sea aceptado.
El postulante debera aceptar el nombramiento del cargo en el plazo y bajo las formas de las

normas administrativas vigentes.

Abg. AGUSTINA MORALES

@ der Tobiemno
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Grilla de Evaluacion de Antecedentes

(Méximo 20 puntoes — Minimo 10 puntos)

Cargo: Jefe de Departamento Transporte Privado de Pasajeros
Dependencia: Direccion Coordinacion Administrativa de Ja Direccion General de Autotransporte
- Terrestre de la Subsecretaria de Autotransporte Terrestre del Ministerio de Gobierno.

Fecha de evalnacion:

Apellido y Nombre del postulante:

Pie
. Puntaje
Items . Valores Maximos Maiximo | Observ
otorgado .
del Item
Titulo
- funiversitario/super
) i 3 Pteos.
ior/técnico (afin al
Formacion y capacitacion |cargo) 5
Cursos relevantes
Hasta 2 Ptos: 0.5
al cargo a ‘
: ptos. ¢/u
concursar
En lajMas de 5 afios 5 Ptos.
o “ 6 6 Administracidén {Hasta 5 afios 5.
L o 2.5 Ptos.
Pablica :
Mas de 5 afios 5 Ptos.
En el é4rea a -
Hasta 5 afios 2.5 Ptos. 5
concursar *
Experiencia Sin experiencia 0 Ptos.
En cargos | Mas de 10 afios 5 Ptos.
afines  (otrasjDe 5 a 10 afios 4 Ptos.
jefaturas  defMenos de 5 afios 3 Ptos. 3
Division 0
Depart amento)‘ Sin expenencm 0 Ptos.
TOTALES | 20

Para el computo de los antecedentes descriptos precedentemente, se deberdn presentar las

constancias acreditativas de cada uno.’

* Autotransporte Terrestre

AGUSTINA MORALES
amo
) (e Gobiermno
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Subeecretans de Sobierno
Ministerio de Gobierno
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PAUTAS MINIMAS PARA LA PRESENTACION DEL PROYECTO DE MEJORA

El postulante debera presentar un Proyecto de Mejora relacionado con el 4rea, reparticion o puesto
objeto del concurso.

El proyecto debera contener, como minimo, los siguientes apartados:

~ 1. DIAGNOSTICO DEL PROBLEMA

Deberd realizar una pequefia resefia y descripcidn del area. Identificar y describir una
problematica, necesidad u oportunidad de mejora existente en el area, incluyendo sus principales
causas y consecuencias.

2. FUNDAMENTACION

Debera explicar por qué resulta necesario implementar el proyecto y cual seria su importancia para
mejorar el funcionamiento del area, los procesos o la prestacion del servicio.

3. OBJETIVOS
Debera establecer:

© Objetivo general: resultado principal que se pretende alcanzar.
e Objetivos especificos: acciones o resultados concretos necesarios para alcanzar el objetivo
general.

4. METAS

Debera establecer resultados concretos y, cuando sea posible, cuantificables, indicando los
resultados esperados y los plazos estimados.

5. PROPUESTA DE MEJORA

Debera describir las acciones que propone implementar para abordar la problematica identificada,
contemplando la viabilidad de su aplicacién y los recursos disponibles.

6. METODOLOGIA

Deberd explicar como se llevard adelante el proyecto, incluyendo las principales etapas,
actividades y modalidad de implementacién.

7. CRONOGRAMA

Debera presentar una planificacién temporal de las principales actividades, indicando las etapas y
plazos estimados. '

8. RECURSOS
Debera identificar los recursos necesarios para la implementacion:

1. Recursos humanos.

2. Recursos materiales.

3. Recursos tecnoldgicos.

4. Recursos financieros, si correspondiera.

9. RESPONSABLES
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Deberd identificar los actores involucrados en la implementacion y las principales
responsabilidades de cada uno.

10. EVALUACION E INDICADORES

Deberd establecer como se evaluardn los resultados del proyecto e incorporar indicadores que
permitan medir el grado de cumplimiento de los objetivos y metas.

11. MATRIZ DE RIESGOS Y PLAN DE CONTINGENCIAS.

Deberd presentar un esquema tedrico-conceptual del 4rea (minimo de 3x3) que especifique los
escenarios considerados, detallando el plan de contingencia y de accién aplicable ante cada
eventualidad.

12. RESULTADOS ESPERADOS

Deberd describir cudles serdn las mejoras concretas que se espera obtener a partir de la
implementacion del proyecto.

13. SOSTENIBILIDAD Y MEJORA CONTINUA‘

Deberé indicar, cuando corresponda, como se mantendrin las mejoras implementadas y qué
mecanismos podrian utilizarse para realizar un seguimiento y efectuar ajustes futuros.

Requisitos formales del proyecto:

- Carétula con datos personales y cargo al que se postula.
- Letra Times New Rbman 11, espaciado 1,5.

- Hoja A4

- Maxima de carillas: 15 (quince)

Para la realizacidn del proyecto deberd tener en cuenta las misiones y funciones del cargo,
procesos en los que participa, tecnologia que se puede aplicar para mejorar los mismos.
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Grilla de Evaluacién de Antecedentes

Puerto Madryn Centro.

Fecha de evaluacién:

Apellido y Nombre del postulante:

(Miximo 20 puntos — Minimo 10 puntos)

dependiente de la Subsecretaria de Gobierno del Ministerio de Gobierno.

Cargo: Jefe de Divisién Seccional Hospital Trelew y Jefe de Divisién Seccional Hospital Zonal

Dependencia: Direccion General del Registro del Estado Civil y Capacidad de las Personas,

Pje
, : Puntaje
Items Valores Maximos Maximo {Observ
otorgado ,
del Item
Titulo
universitario/superior/t 3 Ptos.
Formacion y capacitacién ¢cnico (afin al cargo) 5
Cursos relevantes alf Hasta 2 Ptos:
cargo a concursar 0.5 pto. c/u
En {a|Mas de 15 afios 5 Ptos.
..... “ 6 6 Administracion §De 10 a 15 afios 3 Ptos. 5
LA Publica Menos de 10 afios 2 Ptos.
Mas de 10 afios 5 Ptos.
En el area alDe5al0afios 3 Ptos.
5
concursar* Hasta 5 afios 2 Ptos.
Experiencia Sin experiencia 0 Ptos.
Mis de 15 afios 5 Ptos.
En cargos -
De 11 a 15 afios 4 Ptos.
' afines  (otras
k . De 5 a 10 afios 3 Ptos.
" ljefataras  de 5
Divisien o Menos de 5 afios 2 PltosT
Departamento) Sin experiencia 0 Ptos.
TOTALES 20

Para el computo de los antecedentes descriptos precedentemente, se deberdn presentar las

constancias acreditativas de cada uno.

*Registro Civil

£S5

A MORAL
Rt YTy s o)
Ministerio de Gobierno
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PAUTAS MINIMAS PARA LA PRESENTACION DEL PROYECTO DE MEJORA

El postulante deberd presentar un Proyecto de Mejora relacionado con el 4rea, reparticion o puesto
objeto del concurso.

El proyecto deberd contener, como miﬁimo, los siguientes apartados:
1. DIAGNOSTICO DEL PROBLEMA

Deber4 identificar y describir una problematica, necesidad u oportunidad de mejora existente en el
area, incluyendo sus principales causas y consecuencias.

2. FUNDAMENTACION

Deberé explicar por qué resulta necesario implementar el proyecto y cual seria su importancia para
mejorar el funcionamiento del area, los procesos o la prestacion del servicio.

3. OBJETIVOS
Deber4 establecer:
®  Objetivo general: resultado principal que se pretende alcanzar.
e Objetivos especificos: acciones o resultados concretos necesarios para alcanzar el objetivo
general.

4. METAS

Debera establecer resultados concretos y, cuando sea posible, cuantificables, indicando los
resultados esperados y los plazos estimados.

5. PROPUESTA DE MEJORA

Debera describir las acciones que propone implementar para abordar la problematica identificada,
contemplando la viabilidad de su aplicacion y los recursos disponibles.

6. METODOLOGIA

e

~ Abg. AGUSTINA MORALES
Subsecrstana de Goblemoe
Ministerio de Gobiernc.

Debera explicar cdmo se llevard adelante el proyecto, mcluyendo las pr1nc1pales etapas,

- actividades y modalidad de unplementacmn

7. CRONOGRAMA

Debera presentar una plamﬁcacmn temporal de las principales actividades, indicando las etapas y
plazos estimados.

8. RECURSOS

Deber4 identificar los recursos necesarios para la implementacion:

5. Recursos humanos.

6. Recursos materiales.

7. Recursos tecnoldgicos.

8. Recursos financieros, si correspondiera.

9. RESPONSABLES
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Deberd identificar los actores involucrados en la implementacion y las principales
responsabilidades de cada uno.

10. EVALUACION E INDICADORES

Deberd establecer cémo se evaluaran los resultados del proyecto e incorporar indicadores que
permitan medir el grado de cumplimiento de los objetivos y metas.

11. RESULTADOS ESPERADOS

Deberd describir cudles serdn las mejoras concretas que se espera obtener a partir de la
implementacion del proyecto.

12. SOSTENIBILIDAD Y MEJORA CONTINUA

Debera indicar, cuando corresponda, como se mantendrdn las mejoras implementadas y qué
mecanismos podrian utilizarse para realizar un seguimiento y efectuar ajustes futuros.

Requisito‘s. formales del proyecto:

- Caratula con datos personales y cargo al que se postula.
- Letra Times New Roman 11, espaciado 1,5.

- Hoja A4

- Méxima de carillas: 15 (quince)

Para la realizacion del proyecto deberd tener en cuenta las misiones y funciones del cargo,
procesos en los que participa, tecnologia que se puede aplicar para mejorar los mismos.
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ANEXO D
FORMULARIO DE POSTULACION A CONCURSO

Cargo al que se postula:

Datos Personales:
Nombre y Apellido:
Tipo y N° DNI:
Fecha de Nacimiente: -~ / =/
Lugar de Nacimiento:
Nacionalidad:

Estado Civil:

Domicilio real actual:
Teléfono celular personal :
Email:

Nombre y apellido completo de los padres/conyugue o conviviente:

R R

Condicienes Morales y de Conducta;

- .
) Declaro tener buenas condiciones morales y de conducta.

Ciclos de Enseiianza:

) 3 Acredito haber cufnplido con los ciclos de ensefianza requeridos (indicar titulo e
institucion):
e e e
Documentaciéon Adjunta:
™ .
® Fotocopia del DNI
® r Certificado de estudios
™ , )
° Curriculum Vitae
e Certificado de Antecedentes Alimentantes Morosos
® r Referencias (si es requerido)
® " Otros documentos (detallar):
e s

Firma del Solicitante:
Fecha: _ / /
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Fotocopia del DNI

Certificado de estudios

Certificado de Antecedentes Alimentantes Morosos
Curriculum Vitae

Referencias (si es requerido)

““E"‘E“E“‘ﬁ“?“?

Otros documentos (detallar):

Total Fojas................ Firma v Aclaracion

J\:‘ 66

(Talon para el/la postulante)

Rawson, ....../...../2026, en el dia de la fecha se deja constancia que

e e et e e et e e e . DNI:
............................. tiviiiesieiiicieea., ha complementado  su o inscripcion  con

........................ (..........) fojas de documentacién.

Firma y Aclaracion
Direccion General de Recursos Humanos

Ministerio de Gobiemo

ADg. AGUSTINA MORA‘LES

sobierno

H

iy
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ANEXOE
INSTRUCTIVO PARA EL POSTULANTE

Presentacion

El presente instructivo tiene por finalidad orientar al postulante sobre la inscripcion a los

concursos cerrados del Ministerio de Gobierno, en el marco del Decreto N° 1743/24.

Para inscribirse el interesado deberd concurrir a la oficina de la Direccion General de Recursos
Humanos del Ministerio de Gobierno desde las 8 hs hasta las 14 hs en el periodo indicado de

inscripcidn, con la documentacion solicitada completa para la postulacion.

Es importante tener la documentacién completa al momento de la inscripeién, de no ser asi el

postulante no podra inscribirse.

Derechos del postulante

® Derecho a la Informacién: Los postulantes tienen el derecho a recibir informacién clara
sobre los requisitos, criterios de evaluacién y procedimientos del concurso.

e Derecho a un Proceso Justo: Deben ser evaluados de manera equitativa y objetiva, sin
discriminacion ni favoritismos.

® Derecho a Presentar Recursos: En ‘.caso de desconténto con los resultados, los
postulantes tienen derecho a presentar recursos o impugnaciones ante las autoridades
correspondientes.

e Derecho a la Confidencialidad: La informacion personal y curricular de los postulantes

debe ser tratada con la debida confidencialidad.

Antes de comenzar con el proceso de seleccion, se les informaré sobre las formas de cémo seran

evaluados.

Para la evaluacion se tendrd en cuenta:

® Los estudios, cursos de formacion educacional y de capacitacion.
° La experiencia laboral.
° Las aptitudes especificas para el desempeifio de la funcion.

Los contenidos de la evaluacién estardn asociados sélo a la funcién y al perfil del cargo, no se

consideraran otros temas.

Serd propuesto al cargo, el postulante ubicado en el primer lugar del orden de mérito, a través de

una nota oficial.

Los requisitos' del cargo al que se postula estan establecidos en la resolucién que establece el

llamado actual.

/...
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Obligacién del postalante

Al momento de inscribirse, el postulante serd informado de quienes conforman la Comision
Evaluadora. Con dicha informacion podrd impugnar a todos o algunos de los miembros de la
comision, de acuerdo al articulo 19 de la Ley I N° 18 de “Procedimiento Administrativo”.

Los postulantes deberan indicar la direccion electronica de un correo valido, donde se les enviaran
las notificaciones correspondientes al Concurso, y se tendran por notificadas con la sola remision
correcta al mismo. ‘

El Formulario de Postulacion tiene carcter de declaracion jurada, y la presentacién del mismo,

junto con la documentacién solicitada, implica la aceptacion de las bases y condiciones del

concurso.

Para inscribirse los postulantes deberan:

® Retirar la resolucion del concurso en la Direccién General de Recursos Humanos del
Ministerio de Gobierno.

® Presentar la documentacion en la Direccién General de Recursos Humanos del Ministerio
de Gobierno en el periodo de inscripcion.

® El postulante tendra diez (10) dias para aceptar el nombramiento a través de una nota
formal dirigida a la Direccién General de Recursos Humanos del Ministerio de Gobierno.

® En el caso de qué el postulante llegue 30 (treinta) minutos mds tarde a las pruebas y/o
entrevistas, el jurado podrd negarle el ingreso y en el caso de que no se presente, serd excluido sin

admitir justificaciones.

® Documentacidn a presentar:

L Formulario de Postulamon

g Fotocopia de D.N.I. (anverso y revcrso)

o Constancia de domicilio otorgada por autoridad competente o fotocopia de la hoja del

documento donde consta el domicilio actualizado.

& Fotocopia de certificados de cursos y/u otra documentacion relacionada.
% Fotocopia de Titulo méaximo alcanzado

S Certificado de Alimentantes Morosos.

& Curriculum Vitae.

Informacién bésica que debe constar en el C.V:
n Datos personales e informacion de contacto: nombre y apellido, D.N.I, fecha de

nacimiento, direccidn, localidad, codigo postal, teléfono, e-miail.

05 AouanA MORALFS
2 ehierno
terio de Goblerno

Formacion: colocar la ensefianza media, los afios y los colegios. Luego, incluir universidad

o instituto y afios de estudios, afio de egreso, titulo obtenido, de igual manera con los posgrados o

carrera de especializacion. Detallar todos los cursos, talleres, pasantias o seminarios relacionados,

I/
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incluyendo afio, establecimiento y lugar.
u Experiencia laboral: resaltar las experiencias laborales relacionadas al cargo desde la méas

actual a la més antigua e incluir lugar de trabajo, el cargo y el lapso de tiempo en el mismo.

. Informacién complementaria: manejo de idiomas, dominio de software (por ejemplo

herramientas de Microsoft Office u otros programas), hobbies e intereses y la disponibilidad

horaria.

% Fotocopia certificada del titulo maximo alcanzado (secundario, pregrado, grado, posgrado)
en original y fotocopia debidamente legalizada.
<

Fotocopia certificada de certificados de cursos y pasantias afines al cargo a postularse.

< Fotocopia certificada de antecedentes laborales afines al cargo.

El postulante es responsable de la veracidad de sus datos personales a efectos de la inscripcion

y de los errores u omisiones en esta.

.«a

Abg. AGUSTINA MORALES
Subsecrataris de Gokiemo
Ministerio de Gobierno




