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'RAWSON, .'g‘g'OCT 2_025 o
VISTO: - o

El Expedlente N° 2320 GB-2026 la Ley I N° 74 yel Decreto N° 1743/24 y,
CONSIDERANDO

Que por el expedlente c1tado en el visto, se tramita eI llamado a Concurso Cerrado de

- Antecedentes 'y - Oposicién para agentes pertenementes a la Planta Permanente de la

Administracién Ptblica Provincial, de los cargos que se mencmnan en. el Anexo A (ho;a 1 y 2) -

- que forma f pane integrante de la presente resolucién; -

Que por Resolucién II N°® 42/26 se declaro fracasado el llamado a Concurso Cerrado e'
Interno de Antecedentes y Opos1c1on del Mlmsteno de Gobierno, para cubrlr el cargo Jefe de

Departamento de Mesa de- Entrada’ de la D1recc1on General de Autotranspofte Terrestre V se

.declaro desierto el Ilamado a Concurso Cerrado e Interno de Antecedentes y Oposwlon del

Ministerio de Gobierno, para cubrir el cargo Jefe de D1v1sxon Sube del Departamento Rend1c1ones' :

- de la Direccién Técnica Normativa y Contable de la Direccién Genékral de Autotransporte

Terrestre, ambos cargos dependientes de la’ Subsecretana de. Autotransporte Terrestre del
Ministerio de Gobierno, y por Resolucién If N° 45/26 se declaro des1erto el llamado a Concurso
Cerrado ¢ Interno de Antecedentes y Oposmon del Mlmsterlo de Gob1em0 para cubnr el ca:rgo"‘

Jefe de Departamento Despacho de la D1recc1on General del Reg1stro del Estado C1v1l y

- Capacidad de - las Personas dependlente de la Subsecretana de Goblerno del- Mlmsteno de- .

Que por Decreto N° 1743/24 se establece que si no- se logra cubnr el cargo en primera

~instancia por ser acularado des1erto o fracasado, se deberd prosegur con la seguuuh 1nstanc1a del

Concurso Cerrado para agentes de | ia Admxmstramon Pubhca Provm01a1

Que es necesario cumphr con el procedlrmento establemdo para garantlzar la objetmdad

' transparenc1a, 1no dlscrlmmacxon € 1gualdad de oportumdades, al momento de reahzar los’

COl’lCHI'SOS

Que resulta necesano establecer las Bases y Cond1c1ones del Concurso con el ﬁn de

" asegurar que todos los’ pos1bles postulantes tengan acceso a la mfonnac1on necesarla pala

3 partlc1par de manera mformada y equitativa;

" Que la D1recc10n General de Recursos Humanos y la D1rec01on General de Asuntos

- Legales del Ministerio de Gobierno han tomado 1ntervenc1on

Que la Direccién General de. Admlmstramon de Personal de la Secretana General de.

- Gobierno ha tomado 1nterven01on en el presente tramlte
o POR ELLO:

EL MINISTRO DE GOBIERNO
' RESUELVE s

Artlculo 1°. Autonzar el llamado a Concurso Cerrado de Antecedentes y Opos1010n para agentes .

' pertene01entes a la Planta Permanente de la Admmlstracwn Pubhca Prov1nc1a1 para cubrlr los
~ cargos Jerarqulcos del Mmlsterlo de’ Gobierno, que se detallan en el Anexo A (hola 1 y 2) que.

. forma parte integrante de la presente resolueion. .

A}:ﬂgﬂlO 2°, Constituir las Comisiones Evaluadoras conforme se detallan en él AnéXd B (ﬁbja 1y ,
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' 2) que forma parte mtegrante de la presente resolucmn prev1endo las respectlvas suplenmas segun ‘
" lo estipulado en el Decreto N° 174312024, - , ,

Articulo 3°, Aprobar las Bases y COHdlClOIlCS del Ilamado a Concurso Cerrado de Antecedentes y' :
: Oposicion para agentes dela Adrmmstracmn Piblica Provm01a1 como Anexo C (hO]a la 5) que,

forma parte integrante de la presente v que establecen las pautas generales del: Hamado 4 concmso '
' mencionado en el articulo 1°. - 0 A
: Articulo 4°. Aprobar el Formulanu de Postulacién que como Anexo D Imm" narte mtegrante ds
Ja presente resolucién. ' S
: -Artlculo 5°, Aprobar el 1nstruct1vo para el postulante del llamado a Concurso Cerrado de
Antecedentes y Oposwlon para agentes de la Administracién Pubhca Provmc1a1 que como Anexo :
E (hojala 3) que forma parte mtegrante de la presente resolucmn

Articulo 6°. Establecer que el Ilamado 2 concurso sera publicado durante tres (03) d1as habﬂes en’

el Boletin Oficial de la Prov1nc1a en la pagina web del Goblerno de la Provmcla del Chubut y en - |

- la pagma web del Ministerio de Gobierno, especificando los requ131tos etapas del proceso :
criterios de evaluacién y fechas. relevantes a partlr de la fecha de la presente resoluc10n o
Artlculo 7. La presente resolucién serd refrendada por la sefiora Subsecretana de Goblerno
Artlculo 8°. Registrese por la Secretana General de Goblemo comumquese a 1a Duecciéh

General de Adrmmstracmn de Personal notlﬁquese vuelva al orgamsmo oﬁmante y cumphdo '

archwese

Dr. Vtctonano ErasyParodi- - -
- Ministro de.Gobietno -
Provmma de! Chubut »

‘Abg. AGUSTINA MORALES
" ‘Subsecretaria de Gobierno
. Ministerio de Gobierno

' RESOLUCION IT N°___ 69 .
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. ANEXOA

i o Cargo Jefe de Departamento Mesa de Entrada . .

Dependencxa Direccion - General de Autotransporte Terrestze dc 1a Su Qecretaria v'de
Autotransporte Terrestre del Muusterw de Goblemo '

Lugar de prestacnon de funcnones D1recc1on General de Autotransporte Terrestre Rawson
Chubut. S B |

Funcwnes y tareas a cubrir: , L o _
- Canalizar toda la 1nformac1on creando un reg1stro umco para la documentac1on de -
la Subsecretana de Autotransporte Terrestre. ' A v
- Re01b1r documentacmn y llevar un reglstro pormenonzado de los mgresos de la-
Subsecretana de Autotransporte Terrestre. '
- Realizar los egresos yel correspond1ente reglstro e
- . Control de recepcmn de toda la documentacmn de 1ngreso y sahda de la' :

Subsecretana de Autotransporte Terrestre

.Requ1s1tos del cargo: Expenenma minima comprobable de al menos cmco (5) afios en la v

) administracién publica.

Cargo: Jefe de Divisi6n. Sube

‘Contable de la Direccién General de Autotransporte Terrestre de Ia Subsecretana de.

» Autotransporte Terrestre del M1n1steno de Gobierno.

Lugar de prestacmn de funcmnes' Dlreccmn General de Autotransporte Terrestre Rawson
Chubut. '

'Funclones \A tareas a cubrlr

- Velar por el correcto funcmnamwnto de todo el programa SUBE en’ la provmc1a ‘
- Solicitar’ 1nformac1on respecto a los atrlbutos y 1os programas establemdos en la -
reglamentacmn vigente. . i o
- Confec01onar rendlclon de las empresas adhendas al programa segun la normauva -
establecxda . v ' _
- Llevaruna ‘base de datos respecto. a lag estad1stlcas que arro;a el 51stema ‘
- Carga de datos y formulanos para. actuahzacmr\ dc tar 'fas en s1stemc; St TBE

- Coordmacwn con agentes de SUBE en cuanto a manejo del 51stema

e Requ1s1tos del cargo: Poseer estudlos secundarlos completos.

- Sueldo: Remuneracién mensual segun-la escala salarial V1g_ente.-‘

: Cargo J efe de Departamento Despach

Dependencla Direccién General del Reglstro del Estado- C1v1l y Capamdad de Ias Personas

dependlente dela Subsecretana de Gob1emo del Mlmsteno de. Goblerno

" Abg. AGUSTINA MORALES
" subsecretaria de Gobierno:
Ministerio de Gobierno

\
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2.

Lugar de prestacmn de funcmnes' Direccién General del Reg1stro del Estado C1v11 y Capa01dad

dei ias Pers:mas.

Funciones y tareas a cubm"

Parte d1ar10 de asistencia, control y reg1stro de hcenc1as del personal del Reg1stro C1v1l
Confeccién de expedlentes tramltes admmlstratlvos y los ordenados por via Jud1c1a1

refrendos a: nacimientos, reconocimientos, defuncmnes ﬁhamones adopcmnes plenas y

simples, rect1ﬁcac1ones, remscrlpcmnes extrana JllrlSdlCClOIl 1nsamas d1vorc1os y .

_ separac1ones supresmn del apelhdo mantal ad1c1on del apelhdo materno anulac1on de

actas, personal.

~ Confeccién de expedlentes y Resoluciones artlculo 29° 1nscr1p01on de nacmmentos fuera :

de termmo provementes de las Dlrecmones y Delegacwnes de Reglstro C1v11 de la

"Provincia.

Control cla31ﬁcac1on y rermsmn por separado de trarmtes provementes de las Dlreccmnes o
y Delegaciones de Reglstro C1v11 de la Prov1nc1a y remlslon al Reglstro Nac1ona1 de las..

Personas

-»:-Ccntrel, as1ﬁca01on y remision ‘ai Registro Nacmna’ de las Personas de Documentos

Nacmnales de Identidad anulados, provementes de las Dlreccmnes y Delegacmnes de

Reglstro Civil de la Prov1nc1a

- Control, cla51ﬁca01on y remision al Registro Nac1onal de las Personas con el documento

de Avisos de Fallecimiento provementes de las D1recc1ones y Delegacmnes de Reglstro,
Civil. '

_ Clasificacién y dlstrlbucmn de D N.IL provementes del Reglstro Nac1ona1 de 1as Personas
‘con. destino a las Dlreccmnes y Delegacwnes de Reglstro C1v11 de la Provmc1a
‘Confeccion de Resolucmnes admlmstratlvas Adopcmnes -Plenas, Rectlﬁcacidn_cs, :

_ 'Supres1on del apelhdo mantal adicion del apellido materno

Autorizacién de nombre de p11a no incluidos en el hstado de nombres de la Pr0v1nc1a del,
Chubut, ' ’ |

-Reg1stro delasi 1nscr1p01ones de. eman01pa01ones

-Comunicacion, remisién e informacién a las D1recc1ones y Delegac:lones de Resoluc1ones '

‘p*ovemem‘es del Reg1st10 Nacmn:.l de las Personas Re°n1u01ones D15M°1c1ones Memos :

y Notas de la D1reccmn Gernzral.

Rermswn a las Dueccxones y Delegacwnes de Reglstro C1v11 de la Prov1n01a de los hbros -

| de Actas de Nacumento Matrlmomo y Defuncmn y 11bretas de famlha

-Requmtos del cargo Poseer estudlos secundarios completos y. dlez (10) anos de ant1guedad -

como minimo en la Adrmmstracmn Pubhca Provmc1a1 0 Pohmodal o Secundano completo y"

cinco afios, a las ordenes de la referida Adm1mstra010n Prov1nc1a1

~Sueldo: Remuneracién mensial segtn la escala salarial vigente.. - -

Abg ‘AGUSTINA MORALES
Subsecretaria de Goblerno__h
~ Ministerio de Gobierno
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Comision Evaluadora para los s1gu1entes cargos: _ : . .
‘0.‘ . Jefe de Departamento Mesa de Entradas dependlente de 1a Dlreccmn General de
' Autotransporte Terrestre de la Subsecretarla de Autotransporte Terrestre del Mmlsterlo dei-
Gobierno.’ ’ , v
) Jefe de D1v1sxon Sube depend1ente del Departamento Rendlcwnes dependwnte de
la Dlreccmn Técnica Normatlva y Contable de la Direccion General de Autotransporte'

Terrestre, de la Subsecretana de Autotransporte Terrestre del Mmlsterlo de Goblemo :

- Un (1) representante del 4 area de recursos humanos

A-Tltular Lic. Valeria Troncoso DNI N° 31. 636 979 -Dlrectora General de Recursos Humanos ‘

del Ministerio de Gobierno.

-Suplente Srta. Nina Glona Guentelaf DNI N° 28. 451, 999 -D1rectora de Recursos Humanos de

la Dlreccmn General de Recursos Humame del Mmlsteno de Gob1erno -

- Un (1) representante que ocupe un cargo jerarquico del sector donde se orlgmo 1a vacante
- Tltular Sra. Gabriela Beatrlz ‘Mufioz - DNI N° 31 5 04 858- Dlrectora de Coordmacmn

Admmlstratlva de la D1recc1on ‘General de Autotransporte Terrestre de la Subsecretana de

o Autotransporte Terrestre del Ministerio de Goblemo '

'-Suplente LlC Jennifer Contard1 DNI N°'39. 465 275 - Subsecretarla de Autotransporte Terrestre '

del Mmlsteno de Gobierno.

- ~Un (1) director o funmonarlo de categona supérior del orgamsmo

-Titular: Ariel Mastroglovanm - DNI N° 25.744.636- Dxrector General de Autotransporte_

Terrestre de la Subsecretarla de Autotransporte Terrestre del Mmlsteno de Gobierno.

- -Suplente Sr. Facundo Nahuel Sandoval DNI N° 36. 757 409 Dlrector General de Control de '

: Gest1on del M1n1ster1o de Goblemo

i

Comisién Evaluadora para el snguncnte cargo

. Jefe de Dcpartamento Despacho dependiente de la DIICCCIOH General del Reglstro del

Estado C1v11 y Capacidad de las Personas dependlente de la Subsecretana de Goblerno del

Mlmsterlo de Goblerno

-Un(l) representante del area de recursos humanos , R
~Titular: Lic. Valena Troncoso DNI N° 31.636. 979 -Dlrectora General de Recursos Humanos '

 del Ministerio de Gobierno

. -Suplente: Srta. Nina Gloria Guentelaf - DNI N° 28. 451. 999 -D1rectora de Recursos Humanos de

la Dlreccmn General de Recursos Humanos del Mlmsteno de Gob1erno

L

Abg. AGUSTINA MORALES - .
Subsecretaria dé Gobiemo - : ,
Ministerio.de Gobierno :
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-Un (1) representante que ocupe un cargo Jerarqulco del sector donde se ongmo la vacante

' “Afio de la Innovacién y Modermzacron del Estado de la Provmcuz del Chubut”

Repubhca Argentina
"PROVINCIA DEL CHUBUT
MINISTERIO DE GOBIERNOA

- Titular: Dr. Tiago Agustin Robelo DNI N° 42.771.248 - D1rect0r Reg1stro C1v11 Puerto Madryn )
Norte de la D1recc1on General del Reglstro del Estado le y Capamdad de las Personas

depend1ente de la Subsecretarfa de Goblerno del Ministerio de Goblerno

-Suplente: Sra. Natalia Rossx DNI N° 23. 709 616 - Dlrector Reglstro C1V11 Puexto Madryn Cen’uo _'
de la Direccién General del Reglstro del Estado Civil v Capacxdad de las Personas depend1ente de

la Subsecretaria de Goblemo del Mlmsterlo de Goblerno

- Un (1) director o funcmnano de categorla superior del orgamsmo

-Titular: Abog. Romma Anahi Abraham DNI N° 39.440.645 - Dlrectora General del Reglstro del .

‘ Estado Civil y Capamdad de las Personas de la Subsecretana de Goblerno del Munsteno de

Goblemo oA

' -Suplente Abog. "Agustina Morales .~ DNI N° 38. 801 604 Subseoretana de Goblerno del

: Mlmsteno de Gob1emo

Abg. AGUST/NA MORALES
Subsecretaria de Gobierno
Ministerio de Gobierno
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‘ ANEXO C _ o
. Bases'y Condlcmnes del llamado a Concurso Cerrado para agentes de la Admlmstracmn

Pubhca Provmclal de Antecedentes y Oposmon

a)  Condiciones Generales

El presente llamado a concurso se reahza en el marco de la Ley 1 N° 74 y bajo las dlsposmlonea A

' estable01das en el Decreto N° 1743/24 y su Anexo A Reglamento de Concursos

Los postulantes, p_rev10 a su inscripcion, accederan ala s1gu_1_ent§; do‘cumant‘acién: :

e A Resolucién de llarﬁado_ al ‘covncur.so Y SUS anexos kipnde sa_.}'ncluya:
o la descnpcmn de las misionea, fuaqiones y faréas_ del car:éo:b nempnclador o
o | ' Personas que Qonformanvla Comisién Evalﬁadora-.- ‘

‘ ° Grilla de eval_Hac_:ién de ahfeccdehtes.

o Formulario.de InsCfip’cic’m.
o : Instructiva para el pOstulante. .

V chha documentacwn estard dlspomble en la pagma web del Goblemo Prov1nc1a1 y en 1a '

Direccion General de Recursos Humanos del M1mster10 de Goblerno

- .Los tcrmmos que. se establecen para las notlﬁcacxones se contaran a partlr del d1a mgmente ala

fecha que se envien las comunicaciones pertlnentes

Requisitos iegales

- Sei "rg itino nativo, por opcion o naturahzado Pvr excepcmn psdvan adm1t1rse o

extranjeros que posean vmculos de consangulmdad en. prlmer grado 0. dc matrlmomo conv _

argentmos siempre que cuenten con dos (2) afios de remdenma £omo mmlmo en el pa1s
- - Acreditar el cumphmlento de los c1clos de ensefianza requerldos para el cargo

-~ - No poseer antecedentes sumariales y 10 encontrarse 1nscr1pto en el Reg15tro de

Ahmentantes Morosos (RAM).

b) " Fechas

. Fecha de inicio de Ia inscripcién: 06/11/2026

- Fecha de cierre de la.ins‘cripc’i(m: 10/11/2026 -

Fecha de cierre de Jas oposiciones alas p‘ostulacibh'eS' ‘30/11/202_6 : o

f vFecha de la Evaluacmn por 0pos1c1on 17/ 1 2/2026

- 'Fecha de las entrewstas personanea. 21y 22/ 12/2026 o .

 Abg. AGUSTINA MORALES

Subsecretaria de Gobiermo
Ministerio de Gobierno
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c) Inscripcion

: Los interesados en participar de los conctusos pueden inscribirse'pers'onalment‘e a parfir del dia

viernes 6 de nov1embre hasta el dia martes 10 de nov1embre de 2026 en la D1recc1on General de
Recursos Humanos del Mlmsteuo de Goblerno sito en calle Ameghmo 151~ Rawson de8a 14

horas.

~ Mas informacién

Para’ obtener mayor informacién sobre las bases y COIldlClOlleS de los concursos mgresar alos -

sitios oficiales del Goblerno del Chubut (https: //concursos chubut crob ar/ ) y del Mlmsterlo de‘

' Gobierno (hitps://www. goblemo chubut.gov.ar/mg- conculso/) y/o comumcarse con la Dlreccwn,

General de Recursos Humanos del Mlmsteno de Goblerno a través del correo electromco'

COnCursos. ministeriodegobierno@gmail. com

Documentacién a presentar por el postulante:

¢ Formulario de Postulacwn
e Fotocopia de D.N.I. (anverso y reverso) , _ g
) Constancxa de domicilio- otorgada por autorldad competente 0 fotocopla de la hO_]a del
documento donde consta el domlclho actualizado. o
e TFotocopia de certificados dc cursos yhu otra documentacwn relacum-da
e Fotocopia de Titulo méximo alcanzado.
L Certlﬁcado de Ahmentantes Morosos

. Cumculum vitae.

* Toda la documentacmn debera ser presentada en forma, ﬁrrnada por el postulante ¥ enumerada en

forma correlativa por el mismo.

Los postulantes deberdn proporcionar una direcci()n de. cotreo. elect'rénico’ vélida, donde 'se'

envidran todas las not1ﬁcac1ones relacionadas con el coricurso y se tendran por notlﬁcados con la

sola remision correcta al m1smo

" El “Formulano de Postulacmn” tiene ‘caracter de declaracmn Jurada Y la presentacmn del mlsmo

Jjunto con la documentacwn solicitada, 1mphca la aceptac1on de las bases v condlclones del'

concurso por parte del postulante

Cuando el postulante se presente para 1nscr1b1rse en las oﬁcmas de la Dlreccmn General de_ '

Recursos Humanos del Ministerio de Goblerno se reahzaran los s1gu1entes pasos

Abg. AGUSTINA MORALES
Subsecretaria de Gobiemo
Ministerio de Gobierno
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a) Se colocaré en un sobre toda la docume;htaicién; debidaf_riehté__ ﬁrlrriédé'po}“.él_ ﬁbstﬁi_aﬁte y
foliada. | T
b)  El sobfe se cerrard frente al mismo, y sé colocard una etitiueta conla ﬁrma de_i feﬁsponsa‘ble
de la oficina y del pos’fulante | ‘ A - D
'c) Se le entregara al postulante una consfancxa de lai 1nsc*1pc1on rfnada'poi e1 ééeﬁte de la’ :

- Direccion - General de Recursos Humanos del. Mlmsterlo de - Goblerno que remblra la

documentacion. -

~La falta de cumplimiento de alguno de los requ1s1tos espe01ﬁcados en el Ilamado 1mphcara la

 descalificacién del postulante la cual serd dictaminada med1ante una resolu01on por la Com1s1on ’

Evaluadora y comunicado oportunamente

d) Recusaciones e Impugnacmnes

N momento de 1nscr1b1rse, el postulante deberd ser informado. de qulenes conforman la Com1s1on

Evaluadora. Con dicha mformac1on podra impugnar a todos ) algunos de los mlembros de la
Comisién, de acuerdo al art 19 de laLey I N° 18, N ‘ _ o

El postulante podré sohc1tar la recon31dera01on ante la COmlSlOIl Evaluadora del resultado
asignado dentro de los cinco (5) dlas de notlﬁcado Dicha reconSIderacmn debera ser. resuelta por -
la Comisién Evaluadora, la que se considerard- vahdamerte conot1tu1c1a por la mltad mas uno de los

mtegrantes que hayan participado en la evaluacmn enel termmo de 1gua1 plazo

" El postulante podra solicitar la i 1mpugna01on en el “Formulano de Sohmtud de Impugnaclon” el

cual debera ser presentado en el sectonal de Personal

La recon31derac1on 0 impugnacién s6lo podra fundarse en u*regulandades en, el procedmnento '

‘ formal u om1s1on enla valoracxon de antecedentes

A cada postulante se le entregara una copia del formularlo “Evaluacmn de Antecedentes” a ﬁn de

que pueda realizar las i 1mpugnac1ones prev1stas

e) Evaluaclon o

El proceso-de seleccwn de postulantes estard-a cargo de la Com1s1on Evaluadora La seleccmn se.
haré por acumulacién de puntos, declardndose seleccionado al postulante _que_, s‘egu_n‘ el Qrden‘de

‘mérito, obtenga mayor puntaje, siempre que haya superado el minimo establecido.

El proceso de seleccion estara dividido en tres etapas y cads:una de: ellas'ﬁex_’le una puntuacién

. maxima:

Prlmer Etapa Evaluamon de antecedentes (20 Puntos Max1mo)

»Segunda Etapa Op0s1010n (Presentacmn de Proyectos) (40 Puntos Maxlmo)

Tercera Etapa Entrev1sta Personal 40 Puntos Méximo)

Para avanzar en las etapas, el postulante _deb_eré alcanzar como'minimo la mitad de la punituacion

L

Abg. AGUSTINA MORALES
Subsecretaria de Gobierno
Ministerio de Gobierno
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méxima en cada una de llas. ' :
‘El proceso de seleccién durara entre tres y cinco dias, de acuerdo a la can’udad de. postulantes .
m-scnptos La Comis mn Evaluadora podra negar el 1ngreso a los pn°tu1antes una vez franscumeS'v
30 (treinta) mmutos del inicio de las pr'..ebas ylo entrev1stas ' e

La ausencia del postulante a las pruebas y/o en‘uevxstas 1mp11cara su automatlca exclusmn sm'

admmrse Justlﬁcacxones de nmguna naturaleza ni recurso alguno

En la prlmera etapa la Comisidn Evaluadora anahzara los antecedentes presentados puntuando
los mismos de acuerdo a los 1ndlcad0res establemdos en- la grllla de “Evaluacmn de Antecedentes -
.que se encuentra en las bases del concurso En esta 1nstan01a se tendra en cuenta formac1on
capacﬁacmn y experiencia. - ' v' o
En el andlisis- de la documentamon presentada se cons1deraran 105 antecedentes que correspondan
en funcién al cargo y ajustados al perﬂl del mlsmo y no se otorcaran puntajes a los antecedentes -
presentados queno estén asoc1ados al cargo y su funcwn ) : G |
La Comlslon Evaluadora extendera un acta donde se detallen 1os resultados de la evaluacmn de-,
'antecedentes A - | AR _ o
: El—postulante debora. haber obtemdo por lo wienos el puntaje mlmmo para poder acwder a lae etapa
31gulente conmderandose que el pun taJe mlmmo sera el 50 %-del total Se 1nfor1nara a cada

. R o _postulante medlante correo electromco, respecto a 51 avanzo a la segunda etapa de evaluacmn:_ |
‘\ | : :B' 69 | ':escnta - . : : ,
En la segunda etapa, se reahzara la evaluac1on por oposicion,” a traves de la presentacmn de un
proyecto de propuesta de meJora del drea en la que se concursa el cargo.. :
. Una vez conclulda la evaluacmn por opos1c1on la Com1s1on Evaluadora extendera un acta en
i R " donde se deja constanc1a de los fundamentos y resultados de la evaluacmn de cada candldatof

respecto de todos Ios factores que fueron utlhzados

BT : o ' , El postulante debera haber obtenido- por lo menos el puntaje mlnnno para poder acceder a la etapa

_ 31gu1ente, con51derandose que el puntaJe mmlmo sera ¢l 50 % del total o _
: .vSe informard a cada postulante medlante correo electronico, respecto a s1 avanzo a la tercera etapa _

dela entrev1sta personal

En el caso de la Entrewsta Personal, sé 1ndagara respecto a temas evaluados en la segunda etapa '.

~ asi corho tamblen capacidades para la gestlon comuricacién 1nterpersona1 y planes de trabajo
L propuestos ' ‘ o . -
El postulante debera haber obtemdo por lo menos el puntaje rn1n1mo del 50% del total paraf'

aprobar esta etapa

. f) Resultados y Notnficacmne » B . v
l’Flnahzadas las entrevistas personales y establecldo el punta]e ﬁnal la Comlslon Evaluadora

‘ :_dehberara para seleccionar a un/a postulante Ta C01n1s1on Evaluadora not1ﬁcara a los
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concursantes del dictamen: ﬁnal quienes pueden unpugnar el mlsmo en el plazo de tres (3) dlas

hébiles desde la notlﬁcacmn

-Cumplidos los plazos del- dlctamen y resueltas las i 1mpugnacmnes la Comlsmn Evaluadora emltlra

un acta estableciendo el orden de mento del concurso y Io elevara a la Dlreccmn General de

-Admmlstracmn de Personal dela Secretana General de Goblemo | o
El cargo serd ofrec1do al postulante ub1cado en el | primer lugar del orden de merlto por medlo de ’
nota oficial. Si este postulante no acepta el cargo el mismo serd 0frec1do al s1gulente del orden de-

-mérito, y asi hasta que el cargo sea aceptado.

El postulante debera aceptar el nombram1ento del cargo en el plazo y baJo las formas de las

normas. admmlstratlvas v1gentes

3. ALES '
Subsecretaria de Gobierno |

Mlmsteno de Gobierno -



A : .Fecha de. Evaluacmn. '

Apellldo y Nombre del postulante
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Gnlla fln Evaluaaoh de Antecedcntes

(Max1mo 20 puntos - anno 10 puntos)

Cargo. J efe de Departamento Mesa de Entradas

Dependenc1a D1recclon General de . Autotransporte Terrestre de la Subsecretana de

Autotransporte Terrestre del Mlmsteno de Goblemo

) T1tulo _
‘ e un1ve1'51tar10/supenor/t 3 Ptos.
Formacién y capacitacién AR T I A
. : ' - -ecmco(aﬁnalcargo)- . ! A S 1
(-) . Cursos relevantes al Hasta 2AP_t('),§:'.
' cargoaconcm sar | 0.5 pto. ch
0 [MasdelSafios’ |7 Ptos.
En JEYE : —— —— .
U MasdelOanosyhasta et R T T ¢
Administracién . 4Ptos. o T
: o 15an05‘ , s DR N
Pablica . : . -
- |Hasta de 10 afios - . . .-_2Ptos.* -
Miés de 10 afios 5Ptos.' e
L -.AEn. el 4rea aMasdeSanosyhasta' T B TR A
-|Experiencia { . . e -3.Ptos... B BER TR PN
. concursar (2) - 10anos » | AR REREE S FR R
© " |Hasta’ 5an03-' ] 2Ptos.
v En ‘ cargos Mas de 15 anos o 3 PfOS, o
.-aﬁnes (Jefaturas Mas de 10 anosyhasta 2 'Ptgs. i 3 ;
de ‘Divisién o 15 afios R
Depar_taf_he_r_it’o)’ Hasta 10 anos EEREET A | _l?to_s.":_'_ N R

Para el computo de. los antecedpntes descrzptos precedpmemente 3e deberan pre°entar lak

constanczas acredztatzvas de cada uno

. (1) Se puntua umcamente el maxxmo t1tulo alcanzado

(2) Autotransporte Terrestre

Abg AGUSTINA MORALES
Subsecretaria de Gobierno..
] Mmlster_lo de Gob!erno
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Grilla de Evaluacii’m de Ante'cedente‘sv :

_ : (Max1m0 20 puntos - Mmlmo 10 puntos) o
'Cargo Tefe de Divisién SUBE . - ' ' o B
'Dependenma Departamento Rendicionés- dependxente de la Dlreccmn Tecmca Norrnatwa y

Contable, de la D1recc1on General de Autotransporte Terrestre de la Subsecretana de

-'Autotransporte Terrestre del Mlmsterxo de Goblemo

Fecha de Evaluacmn' :

Apellido y Nombre del postulante.

L L universztmo/_sﬁperior/t  3Ptos.
Formacion y capacitacion| R T O EEE
N - ' écmco(aﬁnalcargo) , R B 5 -
@) ‘ Cursos relevantes al Hasta 2 Ptos:
' cargoaconcursar o 0.5 pto. c/u’
. [Mésde 15 afios .. 7Pios.”
ST R - En . I — — o
YoooEe . o D Mas de 10 yhasta 15 C B TR O
e T : Administracion , © . 4Ptos. . T N I
. M g Masios Lo S IR R
. o " |Pablica - ~ S E :
SRR _.\T 69 E . |HastalOafios - | .~ 2Pfos, -
o= | | T |Masdel0asos |  5Pios.
o o En el 4rea aMéS de 5 aﬁd‘s'yhasta AR S S A
: . - 3Ptos. . 10§
concursar (2) 10 anos o ' R PR I R
. _HastaS afios © 2 Ptos,
L Mas de 10 afios 1.5 ftos. 1
- |Experiencia : i .
: En el cargo a|Mas de 5 anoeyhasta R -
: 3 Ptos. 3
: concursar 10 afios , o
: " |Hasta 5 aﬁos o 2 Ptos. _ "
; : 7 Misde 15 anos | 3Ptes.
|Bn - - cargos TS
T |Més de 10 afios y "~ 2.Ptos..
S lafines = (otras e . .
R S ) . hastalSanos A SR (LS
P : . jefaturas  de SINSNNSENLSEN SRS I
N © . Mas de5an0syhasta - 1 Ptos, - N D
|Divisién - 0 e
: L ‘ 10 anos _
L : | Departamento) : — . —
_ 7 i S Hasta 5 afios ' 05 Ptos. - I TR
R P IR - TOTALES | [ 2o |

Para el computo de los antecea’entes descrzptos precedentemente se debekdn':preslentaﬁ' las

: constanczas acredztatzvas de cada uno.

1) Sc antua Gnicamente el méxinio t1tu10 alcanzado o

(2) Autotransporte Terrestre

Abg. AGUSTINA MORALES
Subsecretaria de Gobierno
Ministerio de Gobierno
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PAUTAS MiNIMAS PARA LA PRESENTA_CI(’)N DEL PROYECTO DE‘MEJ'ORA' -

El postulante deber4 presentar un Proyecto de Mejora relacmnado con el area repamcmn o puestov
objeto del concurso. : :

El proyecto déberé contener, como minimo, los siguientes apér_tédos: ‘
1. DIAGNC)STICO DEL PRQBLEMA

Deberd realizar una pequefia resefia. y descrlpcmn del 4rea.- Ident1ﬁcar y descr1b1r una -
problematlca necesidad u oportunidad de mejora ex1stente en el 4 area 1ncluyendo sus prmmpales
causas y consecuencias.

2. FUNDAMENTACI(’)N )

Debera expllcar por que resulta necesario lmplementar el proyecto y cual serfa su 1mportancla para -

mejorar el funclonamwnto del 4rea, los procesos ola prestacwn del serv1010
3. OBJETIVQS
Debe_ré-estéb_lecer:

. Ob_] etivo general: resulfado pnncipal que se pretende : alcanz;clr

¢ Objetivos especificos: acciones o resultados concretos necesarlos para alcanzar el objetlvo '
general ' '

K METAS

Deberd establecer resultados concretos Y, cuando sea p051ble cuantlﬁcables 1ndlcando los

_ resultados esperados y los plazos estlmados

5. PROPUESTA DE MEJ ORA

'_Debera descnblr las acciones que propone. 1mplementar para abordar la problema’uca 1dent1ﬁcada

contemplando la v1ab111dad de su aphcacmn y los recursos dlspombles

6, METODOLOGfA

Debera explicar como se llevara adelante el proyecto 1ncluyendo las prmclpales etapas o

' act1v1dades y modalidad de 1mp1ementac1on

| 7. _CRONQGRAMA |

Debera presentar una plamﬁcacwn temporal de las pnn01pales act1v1dades mdlcando las etapas y
plazos estlmados . - )

- 8. R_EC_URSOS

‘Deberé identificar los recursos necssarios para !a implementacién: -

Recursos humanos.
Recursos materiales.
Recursos tecnologlcos ,
Recursos ﬁna.nc1eros si corresponchera :

9. RESPONSABLES
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"'Debera identificar los actores 1nvolucrados en la. 1mp1ementa01on vy las prmmpaleSj )

responsablhdades de cada uno.

10. FEVALUACION E INDICADORES

' Debera establecer como se evaluaran los resultados del proyecto e mcorporar 1ndlcadores que

perrmtan medir el grado de cumphm1ento de los Ob_]etIVOS y metas

1. RESULTADOS ESPERADOS

Debera descnblr cuales seran las mejoras concretas que se espera obtener a par‘ur de 13
1mplementac10n del proyecto. :

12. SOSTENIBILIDAD Y MEJORA CONTINUA

Debera indicar, cuando corrcsponda cémo se mantendran las mejoras 1mplementadas ¥ que,
mecanismos. podrian utlhzarse para reahzar un segulmlento y efectuar aJustes futuros :

Requisitos formales del proyecto:

- Carétula con datos personales y cargo al que se postula. .

- Letra Tifnes New Roman 11, cspaciado 15
- Hoja A4

- Méxima de carillas: 15 (qt_iince)

Para la reahzacwn del proyecto debera tener en cuenta las: mlslones y funcwnes del cargo
procesos en los que partlclpa tecnolog1a que se puede aphcar para mejorar los mlsmos

AMORALES
Subsecretarla de Gobierno
Mmusteno de Gobierno-
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" Cargo al que se postula:

- Datos Personales:

‘Tipo y N° DNI:

Teléfono celular personal : '

~ Repiblica Argentina .
PROVINCIA DEL CHUBUT
MINISTERIO DE GOBIERNO

' , ANEXOD e e
RMULARIO DE POSTULACION A CONCURSO ..

Nombre y Apellido:

Fecha de _Na‘cimiento:i ] _ /.
Lugar de Nacimiento:

Nacionalidad:

| ‘_E:sbtavdo Civil: __-

Domicilio‘ real éctual': .' .

Email:

" Nombre y apellido completo de los padres_/cényugue 0 'bOhViyi_e'nte: o

Condiciones.Morales yde qujducta:

o I Declaro tener buen'as:cor;dicione's morales y de conducta. - "
Ciclos de Ensefianza:

o I Acredito haber cumplido con los ciclos de énééﬁ_énzé requeridolé.(ihdicér titulo e

institucion):

Documentacién Adjunta:

r’:

e - Foto'copia, del DNI
. - Certificado de ésfud_ios |
o T Curricutum Vitae
. E* Certificado de Antecedc_nt_és~Alhnegtaﬁte§ Mpfo_sos :
.-0“ | I~ Referenciés (si es requerido) - - |
e B = O}trc')s‘ doCﬁmehfoé (detallar);. :

Firma del Sblicitante:: |
Fecha:. /__[_ )

© Abg.AGUSTINAMORALES
- Subsecretaria de Gobiernc
Ministerio de Gobierno
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Fecha........,../f.‘ ......... /2026
r Fotécop_ia del DNI
I3 Certiﬁéado de estudios
i Certlﬁcado de Antecedentes Ahmentantes Morosos
2 i Cumculum Vltae
o A Referencias_ (si es requerido)
= Ot.fos dOCIumcntos (detallar):
Total Fojas................ Firma y Aclafacmn .........................................

(Taléh para el/la postulante) |

- Rawson, A..._...‘/,.;..../20i26, en- el -dia‘ de la fe:éha‘ - se deja cbn‘stéhci_a: que
DNL ... e, SUR S , ha complementado su 1nscr1p01on con

T [ (TP )folas dedocumentacmn B

Flrma y Aclaramon
D1recc1on General de Recursos Humanos

Mxmsterlo de Goblerno -

Abg JAGUSTINA MORALES
Subsecretana de Gobierno
Ministerio de Goblerno
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ANEXO E ,
INSTRUCTI O PARA EL POSTULANTE

Presentacion -

‘El presente instructivo tiene por finalidad orientar al postulante sobre la 'mscnpcwn a los ,

~ concursos cerrados del Mlnlsteno de Gob1erno en el marco del Decreto Ne 1743/24 _
Para inscribirse el 1nteresado debera concurrir a la oficina de la Dlreccmn General de- Récufsas B
Humanos del Ministerio de Gobierno desde las 8 hs hasta las 14 hs en el penodo 1ndlcado de_'
inscripcion, con la documentacmn solicitada completa para la postulacmn | '

Es importante tener la documentacién completa al momento de Ia i mscnpclon de no ser asi el

postulante no podrd inscribirse. -

Derechos del postulante

° Uert:um ala Informaclon Los posmlantes tlenen el dere\,ha 4 rec1b1r mf a.'ci()ri clara

. sobre los requls1tos cntenos de evaluacion y proced1m1entos del concurso.

) Derecho a un Proceso Justo Deben ser evaluados de manera equ1tat1va y objetlva sm

I e,

-dlscrlrmnacxon ni favontlsmos _
. Derecho a Presentar Recursos En caso de descontento con los resultados los
postulantes tienen derecho:a presentar TECUrsos 0 1mpugnaclones anfte las autond_ades

correspondientes,

LN _ K : 6 9 . Derecho a la Confidenclalldad La mformacwn personal y cumcular de los postulantes

R S - debe ser tratada con la debida conﬁdenc1ahdad

LS e Antes de comenzar con el proceso de seleccién, se-les informard sobre las formas de cérmo serdn
‘ evaluados. ’

R T UL Para 1a evaluacion se tendré en cuenta:

e  los estudlos cursos de formacion educacmnal y de capa01tac1on
e  Laexperiencia laboral. _
e Las aptitudes especificas para el desempefio de la funcién. -

. Los contenidos de la evaluacmn estardn asoc1ados sélo a la func10n y al perﬁl del cargo no- se _

COIlSldCl‘ aran OtI'OS temas

Sera propuesto al cargo, el postulante ublcado en el pr1mer lugar del orden de mer1to a través de

una nota oficial.

Los requisitos del cargo al que se postula estan estab1e01dos en la resolucmn que establece el_ '

: llamado actual.

vahgacmn del postulante -

Al momento de mscnblrse el postulante serd informado de qulenes conforman la COInlSlOIl

Abg. AGUSTINA MORALES
- Subsecretaria de Gobierno
. Ministerio de Gobierno
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| BRI
Evaluadora Con dicha informacién podré 1mpugnar a todos o algunos de los mlembros de la
comlsmn de acuerdo al artlculo 19delaleyl N° 18 de “Procedimiento Adrmmstratwo .
Los postulantes deberan mdlcar la direccion electromca de un correo vahdo donde se les env1aran'
las notificaciones correspondlentes al Concurso, y s tendran por notlﬁcadas con 1a sola I'leSIOIl
-corrccta al mismo. § _

El Formulario de I‘nscripﬁ(’)n tiene car4cter -de declafacién_ ' jufada, y 1?‘, ‘Pfé_s__ér_l:taci"(’)n‘_ del fni’émo,
junto con la documentacién solicitada, implica la éceptacidﬁ de las :ba{ses y condiciones del .-

concurso.

- Para inscribirse los postulantes deberén:

e Retirar 1a resolucwn del concurso en la Dlreccmn General de Recursos Humanos del )

Mmlsteno de Goblerno

) Presentar la documentacmn en la D1re<‘c1on General de Recursos Humanos del Mmlsteno '

' de Goblerno en ¢l periodo-de i 1nscr1ymb

e El postulante tendr4 d.lez (10) dias para aceptar el nombramlento a traves de una nota

formal dirigida a la Direccién General de Recursos Humanos del Mlmsterlo de Goblemo

. En el caso de que el postulante llegue 30 (tremta) mmutos mas tarde a las pruebas y/o

entrevistas, el Jurado podra negarle el i mgreso yen el caso de que no se presente serd excluldo sm

“admitir _]ustlﬁcacmnes

o Documentacion a presentar;

- Formulario de Postulamon ;
- Fotocopla de DN.L (anverso Y IEVErso). - o _
- Constancia de domlclho otorgada por autorldad competente 0. fotocop1a de la hO_]a )
| del documento donde consta el domicilio actualizado. _ _
- Fotocopla de cert1ﬁcados de cursos y/u otra documentacmn relacmnada
- Fotocopia de Tltu‘o maximo alcanzado ‘ -
-, Certificado de Aumcptantes MOT0S0S.

- Curriculum Vitae.

Informacmn bas1ca que debe constar en el C V

e Datos personales e mformacmn de contacto nombre y apelhdo D NI »
fecha de na01m1ento direccién, Iocahdad codlgo postal telefono e-maﬂ

‘e Formacidn: colocar la ensefianza ‘media, los anos y los coleglos Luego.

‘ 1nc1u1r universidad 0 1nst1tuto y anos de estudlos ano de egreso titulo .

- obtemdo de igual manera con Ios posgrados 0 carrera de espemahzacmn
Detallar todos los cursos, talleres pasantlas o semmanos relacmnados :

incluyendo afio, establecumento y Iugar '

L Expenenma laboral resaltar Ias expenenc1as laborales relacmnadas al

Sl

Abg. AGUSTINA MORALES
Subsecretaria de Gobierno
Ministerio de Gobierno
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‘cargo desde la més actual a la UER antigua ‘e ipcluif -lﬁgar-‘vdé:trab_a‘ljd‘; el v
cargoyellapso detlempo enelmlsmo R " L _

¢ Informacion complementana manejo de 1d10mas domlmo de software.

(por ejemplo herrarmentas de Mlorosoft Ofﬁce u otros programas) T

hobbies e mteresesyd1spomb1hdad horana s 4 _

- Fotocopla cert1ﬁcada del titulo secundano y, en caso de poseer otros tltulos",,
alcanzados (pregrado grado posgrado) en ongmal y fotocopla deb1damente :
legalizada. R L

- Fotocopla certlﬁcada de cert1ﬁcados de cursos y pasantlas aﬁnes al cargo a
postularse , '

- . Fotocopia certificada de antecedentes 1aborales a_fmes al cargo.

El postulante es responsable de Ia vera01dad de sus datos personales a efectos de la 1nscr1p01on

y de los errores u omlslones en: esta

A, AGUSTINA MORALES
Subsecretaria de Gobierno
Ministerio de Gobierno



