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“VISTO:

“Afio de la Innovacion y Modermzacwn del Estado dela Provmcm del Chubut”

Repiiblica Argentina -
- PROVINCIA DEL CHUBUT
MINISTERIO DE GOBIERNO

o T

El Expediente N° 2256-GB- 2026 Ley I'N° 801 Ley IN° 74y el Decreto N° 1743/24;
CONSIDERANDO: S S .

Que por el expediente citado en el v1st0 se tramlta el llamado a Concurso de Ingreso
de Antecedentes y Opos101on para cubnr dos (2) cargos Ayudante Adm1n1strat1vo Cddigo
3-004, Clase IV Agrupamiento Personal Técnico Adm1mstrat1vo Planta Permanente de la
Direccién General del Registro de la Propledad Inmueble dependiente de la Subsecretana de.
Gobierno del Ministerio de Gobierno; .

Que péra‘ garantizar la objetividad, transpafen_cia,- no discriminacién e.igualdad de

op'ortunidadés al momento de realizar la cobertura del cargo, es’ pe_rtiﬁente realizar un

~"Concurso de Ingreso;

Que resulta necesario establecer las Bases y Cond101ones del coneurso con ¢l fin de

-asegurar que todos los pos1bles postulantes tengan acceso ala mformac1on necesana pala

participar de manera 1nf0rmada y equltatlva asimismo establecer un proceso de seleccxon que
evalie las competenc1as y hablhdades espec1ﬁcas requeridas para el desempeno eﬁcaz del g

puesto a concursar;

~ candidatos mas capac1tados promov1end0 la mentocrama y el desarrollo dentro del orgamsmo

Que la presente se d1cta en ejerc1c1o de las atnbucmnes confendas por la Ley I N° 801
y dentro del marco normativo del Decreto N° 1743/2024; _ _

Que la D1recc1on General de Recursos Humanos y la Dlreccxon General de Asuntos
Legales del Mlmsteno de Goblemo han tomado 1nterven01on

Que la Dlreccmn General de Admmlstracmn de Personal de la Secretarla General de

' Gob1ern0 ha tomado mtervencxon en et presente tramlte
PORELLO: o

EL MINISTRO DE GOBIERNO
RESUELVE:

Artlculo 1° Autonzar el llamado a Concurso de Ingreso. de Antecedentes y Oposwlon para

““cubrir dos (2) cargos Ayudante Adnnmstratlvo Cod1go 3 004, Clase IV Aorupamlento

Personal Técnico Adm1n1strat1vo Planta Permanente de la Direccion de General del Registro

de la Prop1edad Inmueble depe diente de la Subsecrctana de GOchxnﬂ del mestenc de

Gobierno, detallados en el Anexo A (HOJa la 3) que forma pa.rte mtegrante de la presente

.resolucion.

Artlculo 2°. Constituir las Comisiones Evaluadoras conforme se detallan en el Anexo B que

forma parte integrante de la presente resolucmn prev1endo las respectxvas suplenmas segun lo
estipulado en el Decreto N° 1743/2024

~ Articulo 3°. Aprobar las Bases y Cond1c1ones del’ llamado a Concurso de : Ingreso de 1

Antecedentes y Opos101on que, como Anexo C (HO]a 1 a9) forma parte mteﬂrante de la

o
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‘presente, y que- establecen las pautas generales del Ilamado a concurso mencwnado en el
articulo 1°. - ‘

Articulo 4°. Aprobar el formulano de Sohcxtud de Postulacmn y comprobante de recepcmn

que, como Anexo D (Hoja 1y 2), forma parte integrante de la presente resolucxon i

| Articulo 5°. Aprobar el 1nstruct1vo para el postulante del llamado a Concurso de Ingresb de
.Antecedentes y OpOSlClOIl que, como Anexo E (HOJa 1a3), forma parte mtegran’ce de la
presente resolucion. A

Artlculo 6°. Establecer que el llamado a concurso sera pubhcado durante fres (3) dlas hablles
en el Boletin Oficial- de la Provincia, en la pagina web del Goblerno de la Prov1n01a del
Chubut y en la pagina web del Ministerio de Gobierno y demds redes sociales oﬁcxa’les
espe01ﬁcando los requisitos, etapas del proceso, cr1tenos de evaluac1on y fechas relevantes a
partir de ]a fecha de Ia presente resoluclon _ _
. Articulo 7°, La presente resolucwn sera 1efrendada porla sefiora Subsecretaria de Gobierno.

_ Articuio 8°. Registrese por la Secretaria General de- Gomymo comunlqucoy ala Direccién

General de Administracion de Personal notlﬁquese vuelva al orgamsmo oficiante y cumphdo

archivese.

. Dr. Victoriano Efgso Parodi
Ministro-de Goljérno

Abg. AGUSTINA MORALES Provincia del Cbut

Supsecretana de Gobierno
Ministerio de Gobierno

RESOLUCIONTFN____ 70 .
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ANEXOA

' Cargo. Ayudante Adrmmstratlvo, Codlgo 3- 004 Clase v, Categorla IV, Agrupamlento

Personal Tecmco Administrativo.

' Dependencxa Departamento Matr10u1ac1ones depend1ente de la D1recc1on Tecmca de la" »

Direccién General del Reg1stro de la Prop1edad Inmueble de 1a Subsecretaria de Goblerno del
Ministerio de Gob1em0 i v o . o
Lugar de prestacién de fun_ciohes_: Direccién General Ade'l'R_'evgistrd de la Propiedad Inmuéble

del Ministerio de Gobierno. '

- Funciones y tareas a cubrir:

“Abg. AGUST//\IA MORALES :
Subcecret’ma de Gobiemno
- Ministerio de Gobierno .

- Cérresponde a los ocupantés de este cargo, bajo supéfviéic’ih inmediata, ejecutar tar'eas.
adm1mstrat1vas de naturaleza 31mple o de rutina cuya ejecucmn es motlvo de frecuente
orientacién y poster1or control de resultados ' . '

- - Confeccionar notas memordndum, certificados, legajos,. actas m*’ormes de rutma etc.

- - Realizar coplas y listados, Henara Mmano o a maquma formuuu s y planillas,

- Remblr y -ordenar documentacmn cronolégica o alfabetlcamen’ce efectuar anotacmnes _
en ﬁchas o libros de tramites y registros. '

- Buscar antecedentes ¢omprobantes, ordenes documentos etc vmculados a su sector
de trabajo, atender consltas formuladas por pubhco 0 agentes de otra dependenma

- Revisar _v_alores fiscales, bonos de contro__l, billete de loterla, colaborar en tareas de
sorteo. - | _ ' » |

- Transcribir en cualqﬁier tipo de m’équ’ina textos' éxiétentes 0 dict‘ados relativos a
decretos, leyes, cartas memorandos prov1denc1as resoluc1ones certificados e
informes. Picar stencils. ' - ' '

- Recibir documentacxon- para el archivo, controlar él- déstino de la docume'ntaéién
retirada y el buen estado dé la documentacwn archlvada llevar antecedentes de dlcha
documentacion y. reahzar coplas de las mismas. '

- Ordenar, codlﬁcal y reglsmr lodo dato para su ulferlor md1v1dua‘17ac10n

- " Desglosar documentos por dlSpOSlCIOn supenor

- Actuahzar permanentemente la 1nforma01on reg1stradai :

- Cuidar el buen estado de la existencia de material b1b11ograﬁco ficheros y catalogos

- Clas1ﬁcar y catalogar la 1nformac1on de prensa. '

- Colaborar en la obtencmn de blbhograﬁa

- _ Preparar materlal blbhograﬁco para exposmones subordmado a supervision.

- - Confeccionar ﬁchas de reglstro 'y control de prestamos de hbros N

- Realizar tareas contables de naturaleza 31mple

- Ingreso de documentacmn sohcltantes de Inscnpcmn Reglstral

- Matncular (demgnar en libro dlano el nimero de matrlcula alos 1nmuebles que ain no

estén en folio real).

- Cargar. Dpersonas (tltulares) y nimeros de matnculas asxgnados a los asuntos
ingresados.

/A
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B Impresién de asientos y matriculas. fuevas. -
- Guardado de matriculas en archlvo _ ‘ _
- Buscar y entregar matrlculas alos distintos departamentos del orgamsmo

- Dlgltahzar ‘matriculas. -

- Manejo del Slstema Integral del Reglstro (SIR).

: . REQUISITOS DEL CARGO: |
- Conoc1m1entos elementos de 1eg1s1acxon y procedlmlentos adrmmstratwos de - '
dactllograf' fa., o

- ]E_’nmana completa. |
SUELDO: Remuneracion mensual segfin la escala salarial vigerite. *

. Cargo Ayudante Admmlstratxvo Codlgo 3-004- Clase v, Categona v, Agrupamlento
 Personal Tecmco Adm1mstrat1vo
‘ »Dependenua Divisién Pub11c1dad Reglstral dependiente del Departamento Reglstro de I ,
| Propiedad, de la Dlreccmn Técnica de la Dlreccmn General del Reg1stro de la Propiedad.
Inmueble de la Subsecretarla de Goblerno del Mmlsteno de Goblerno _
Lugar de prestaclon de funclones D1recc1on General del Reglstro de la Propledad Inmueble
del Mmlsteno de Gobierno. -
- Funciones y tareas a cubrxr. , _
) tﬂ- 7 0 S Corresponde a los ocupantes de este cargo, ba_]o superv1s1on 1nmed1ata ejecutar tareas
- adm1mstrat1vas de naturaleza smple o de rutina cuya &j ecuc1on es motlvo de frecuente
orientacion y poeterlor control de resultados _
- Confe001onar notas memorandum certificados, legajos actas informes de rutma Gic.
- Realizar coplas y hstados llenar amano 0 a maquina formulanos y plamllas
- Recibiry ordenar documentacmn cronologlca ) alfabetlcamente efectuar anota01ones
en fichas o libros de tramites y registros. o _
- Buscar antecedentes'~comprobantes' drdenes, ‘docﬁmentos ete. vincﬁlédés a su'sécvtor
de trabajo, atender consultas formuladas por pubhco o agentes de otra dependencxa '

- Revisar valores ﬁscales bonos de control, blllete de. lotena colaborar en tareas de”
sorteo. ‘

- ,Transcrlblr en cualqmer t1po de maquma textos ex1stentes o dictados relatwos a
decretos, leyes cartas, memorandos prowdencms, resolucmnes certlﬁcados e.
informes. Picar stencxls o _ L

- Recibir documentacmn para el archlvo controlar el destino- de. la documentacwn

. retlrada yel buen estado de la documentacmn archlvada llevar antecedentes de dicha
documentacmn y reahzar copvas de las m1smas _ ,

- Ordenar, codlﬁcar ke reglstrar todo dato’ para su ulterior malvm:ahzacmn

- Desglosar documentos pot dlspos1c16n superior. -

Abg. AGUSTINA MORALES
‘ Sugsecretana de Gobierno - - Actualizar permanentemente la mformacwn reglstrada
- Ministerio de Gobierno

/...
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- Cuidar el buen estado de la ex1stenc1a de matenal blbhograﬁco ﬁcheros y catalo g0S.:
- 'C1a81ﬁcar y catalogar la 1nformacmn de prensa oo
- Colaborar eri la obtencién de bibliografia. -~ .~ . ¢

-~ Preparar material bibliografico para exposiciones subordinado a supervision.

- Confecc1onar fichas de registro y control de prestamos de 11b10s
- ‘Reahzar tareas contables de naturaleza simple.

- Analizar y calificar documentos ingresados para su 1nscr1pc1on _
- Asiento de dominio en las m%mculas y/o colocar sellos en los tomos y fohos cuando

la 1nscr1pc1on atu e"'ruv1ere el foho personal y fuere necesario dar apermn al

matricula. - ; _
- Controlar datos y pagos de la tasa retributiva de servicios. _ ﬂ
- Efectuar estudio de los antecedentes registrales del documento portante a mscnpcwn »

- Manejo del Slstema Integral del Reg1stro (SIR)

REQUISITOS DEL CARGO: _ _
- Conocimientos elementos de leg1slac1on y procedlmlentos adm1mstrat1vos de
dactilografi it ' '
. . _Primaria co_mpleta.v

, SUELDO: Remuneracion mensual segﬁh la escala salaria_l vigente.

Abg. AGUSTINAMORALES
Supsecretana da Gobierno .
Ministerio de Gobierno ~
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ANEXO B
'A). ‘ Comlsmn Evaluadora para los s1gu1entes cargos

. Ayudante Admnnstratwo Cod1go 3-004- Clase IV, Categona 1V, Agrupam1ento

~ Personal Técnico Admmlstratlvo dependlente del Departamento Matriculaciones de la .

‘Dlrecmon Tecnl(‘a de la Direccion General del Registro de la Prop1edad Inmueble de
Ia Subsecretarfa de Gobierno del Mlmst\,no de Gobleuh o

* Ayudante Administrativo, Codlgo 3- 004 Clase v, Categona IV Agrupamlento
Personal Técnico Administrativo, dependlente de la Divisién Publicidad Reglstral del .
'Departamento Registro de la Propledad de la Direccién ‘Técnica de la D1recc1on

General del Reglstro de la Propledad Inmueble de la Subsecretana de Gobierno del

Mlnlsteno de Goblemo

- Un (N representante del 4 drea de recursos humanos o

- Titular: Lic. Valeria Troncoso - DNI N° 31, 636.979 - Dlrectora General de la
) Dlreccmn General de Recursos Humanos del Mmlsterlo de Goblemo ) o

- Suplente Srta Nina Glona Guentelaf DNI N° 28.451. 999 - - Directora de Recursos

Humanos de la Dlreccwn General de Reoursos Humanos del Mmlsteno de Goblerno

- Un () feppesehfante ‘que ocuﬁe un éargo jerér_quicb del sector donde Se' originé Ia
© vacamte: . - R o | E
. v 70 - Titular: Bsc. Claudia Viviana Bochatey - DNI N° 21355.692 - Directora Gerieral de
i - la Direccién General del Reglstro de la Propledad Inmueble de la Subsecretaria de
Goblemo del Mmlsterlo de Goblemo ’ o
- Suplente Esc. Yamﬂa Demse Pazos Evans - DNI N°.32. 084 912 - Jefe de
v Departamento Asesona Legal de la D1rec01on Tecmca dependlente de Ia D1recc10n

© General del Reglstro dela Propledad Inmueble del Mmlsterlo de Gob1erno

- - Un (1) director o funcmnano de categona superxor del orgamsmo
- Titular: ~Abog: Agustma Morales - DNIL N° 38. 801 604 - Subsecretana de la
‘ : Subsecretana de Goblemo del M1n1ster10 de Gobietno. - :
- Suplente: Sr. Facundo Nahuel Sandoval- DNI N° 36.757. 409 Dxrector General de

Control de Ges’uon del Mlmstcrlo de Goblerno

Subwocreta: 12 de Gobierno
. Ministeric de Gobierno
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Abg. AGUSTINA MORALES
© SBubsacretana de Gobierno
. Minis_terio de Gobierno
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 ANEXO C
Bases y Condiciones dél llamado a Concurso de IngreSO'del'MiniSterio de Gobierrio

a) - Condiciones Genera}ves

‘El presente llamado a CONCUIso S¢ reahza en ‘el marco de la Ley IN° 74, La Iey IN° 801 y baJo

las dlsposmlones estab1e01das en el Decreto N° 1743/24 Y su Anexo A Reglamento de

Concursos

. Los postulantes, previo a su inscripcién, accederan a la siguiente documentacién:

. Resollubién de llamado al concurso y Sus anexos do.nde s:e inCIuyé:
o  la descripéiéﬁ de las nﬁsiones, ﬁmci(‘mes y tareas del cargo 0 n;)h_lencladdr.
o .Pcrsbnas que confo_fman 1;1 Cémisi_én Evaluadora. |

‘o Grilla Ae evaluacion de aﬁtecedentes. _

e formulariq de Postulacion.. |
o Instructivo para el posmlaﬁtc.

Dicha docurientacion estard dlspomble en - la pagina Web del Goblerno Pr0v1n01al

(hitps://concursos.chubut. gob ar/ ) en la pigina web del Mmlsteno ~de  Gobiemno
(https://www, QobLerno chubut A ar/mrr-concmso/) y en la D1recc1on General de Recursos

~ Humanos del Mmlsteno de Gob1erno

Los termmos que se establecen para | Ias notlﬁcacmnes se contaran a partlr del d1a 31gu1cnte ala

~ fecha que s se envien las comumcacmnes pertmentes

Requ1s1tos legales

- Ser argentmo nativo, por opeion o. naturahzado Por excepcwn podran ad1n1t1rse

extranjeros que posean vinculos de consangmmdad et pnmer grado o de matnmomo con
argentmos swmpre que cuenfen con dos (2) afios de reb1den01a como mmlmo énel palq
- Poseer condlclones morales y de buena conducta,

- Acredltar el cumphmlento dé los ciclos de ensefianza requendos para el c cargo.

- ) Cert1ﬁcado del Reg1stro de Alimentante Moroso

b) Fechas '

\

‘Fecha de'i lmcm de la mscrlpcmn 06/ 11/2026

Fecha de c1erre de la mscrlpcmn 10/ 1 1/2026 |
Fecha de cierre de las oposici_t)ne's alas postul_aciqnes: 3.0/ _1"1/202._6 '

...
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Fecha de la Evaluacién por Oposicion: 11/12/2026

Fecha de las entreVistas, personales: 15/ 12/2026 y 16/ 1'2/2026,'

Inscripcién

* Los interesados en participar de los cbncursos pueden inscribirse personalmente a partir del dia -

viernes 06 de noviembre hasta el dia martes 10 de nov1embre de 2026 enla D1reccmn General
de Recursos Humanos del Ministerio de Gobierno, sita en calle Ameghmo 151 Rawson de 8

a 14 horas.
Mis informacion

Para obtener mayor informacién sobre las bases y condiciones de los concursos, mgresar a los

sitios oficiales del Gobierno del Chubut (https //concgrsos chubut.gob.a1/ ) y del M1mster1o de

- Gobierno  (https: //www ooblemo mubut goval/mg cong! urso/) y/o cem wnicarse - con T

Direccién General de Recursos Humanos del M1mster10 de Goblemo a traves del corre\,'

. electrénico concursos. mlmstenodegoblemo@gmaﬂ com

- Documentacién a presentar por el postulante:

e Formui’ario de Postulacion. »
. ~Fotocopia de D.N. L (émV’efso y reverso). _ , _
. Constanma de domicilio. otorgada por autoridad competente 0 fotocopla dela hola del
' documento donde consta el dOl’nlClhO actuahzado '

K »Fotocopla de certlﬁcados de cursos y/u otra documentacmn relac1onada :
e Fotocopia de T1tulo maxuno alcanzado » '
¢ Certificado de Ahme_ntamges Morosos.

& Curriculum vitae.

Toda la documentacién deberd ser- presentada en forma ﬁrmada por-el postulante y enumerada

én forma correlatwa por el nnsmo

Los postulantes deberan proporcmnar una direccién de correo electromco vahda donde se

enviaran todas las notlﬁcacmnes relamonadas con el concurso y se tendran por notlﬁcados con

~ lasola rennsnon correcta al Mismo.

-El “Formularlo de Postulacxon” tlene cardcter de decIaracwn Jurada y la presentacwn del

. mismo, Junto con la documentac1on sohcltada 1mp11ca la aceptacwn de las bases - y condlcxones '

del concurso por parte del postulante

...
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* Cuando el postulante se presente para 1nscr1b1rse en las oﬁcmas de 1a D1recc1on General de -

Recursos Humanos del Mlnlsteno de Gobierno, se reahza:ran los 81gu1entes pasos

a) Se colocard en un sobre toda la documentacmn debldamente firmada por el postulante
y foliada. v
b) El sobre se cerrard frente al- mismo, y se colocard una etxqueta con la ﬁrma del

responsable de la oficina y del postulante _ _ -
c) Se le entregaré al postulante una constancia de la iriscrip‘c_ién,— firmada por el agente de
la Direccion. »Gener'al_ de Recursos ‘Humano;s del Ministerio de Gobierno, que recibird la

documentacion.

La falta de‘cumplimiento de algunb de los requisitbs especiﬁcados en el llamado, irhplicaré la
descahﬁcacmn del postulante la cual serd d1ctaminada merhante una rcmlucmn por la

Comisién Evaluadora y comumcado oportunamente

d) Recusaclones e Impugnaclone

Al momento . de mscr1b1rse el postulante debera ser 1nformado de qulenes conforman la

- - Comisién Evaluadora. Con dlcha 1nformac1on podra unpugnar a todos ) algunos de los

miembros de la Comlslon de acuerdo al art 19dela Ley I'N° 18.

- El postulante podra s011c1tar la recon31derac1on ante la. Comision Evaluadora del resultado

_asignado dentro de los cinco (5) dlas de notlﬁcado Dicha recons1derac10n debera ser resuelta

‘ per la Com1s1on Evaluadora la que se conmderara vahdamente constltulda por la mitad mis

uno de los integrantes que hayan partlclpado enla evaluacmn en el término de igual plazo

‘EI postulante podra sol1c1tar lai 1mpugna01on en el “Formularlo de Sohcltud de Impugnacmn

¢l cual debers ser presentado en el sectonal de Personal

La recons1derac1on 0 1mpugnac10n solo podra fundarse en 1rregu1ar1dades en el procedimiento

. formal u omisidn en la valoracmn de antecedentes T

A cada postulante se le entregara una copxa del formularld “Evaluacwn de Antecedentes ,afin

. de que pueda realizar lasi lmpugnacwnes prev1stas

~ ) Evaluacién

El proceso de seleccwn de postulantes estard a cargo de la Corms1on Evaluadora La seleccion
s€ hara por acumulacwn de puntos, declarandose seleccmnado al postuIante que segln él

orden de mérito, obtenga mayor puntaje 31empre que haya superado el rmmmo establemdo

El proceso de seleccién estard d1v1d1do en tres etapas y cada una de ellas tiene una puntua010n

- mAxima:

Primer Etapa Evaluac1on de antecedentes (20 Puntos Méximo) -

: Segunda Etapa: Oposmon (Presentaclon de Proyecto) (40 Puntos Maxlmo)

Tercera Etapa: Entrevista Personal (40 Puntos Miximo) .

Abg AGUS TINA MORALES

Subeacratana de Cobisrno

- Ministerio de'Gobierno
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_ Para avanzar en las etapas, el postulante debera alcanzar como mlmmo la rmtad de la

puntuacmn mdxima en cada una de ellas.

El proceso de seleccién durara entre tres 'y cinco dlas de acuerdo 2 la cantxdad de postulantes
inscriptos. La Comisién Evaluadora podré negar el 1ngreso a los postula_ntes una vez

: transcurndos 30 (treinta) minutos del i 1mc10 de las pmebas y/o entr ev1stas

La ausencia del postulante a las pruebas y/o entrevistas 1mphcara su automat1ca exclusmn sin

admitirse Jusnﬁcacmnes de ninguna naturaleza i recurso alguno.

En la primera etapa la COInlSlOIl Evaluadora anahzara los antecedentes presentados :
puntuando los mlsmos de acuerdo a los mdlcadores establemdos enla gnlla de “Evaluaolon de

Antecedentes” que se encuentra en ]as bases del ceneurso. Fn esta, instancia se tendrd gn

“cuenta: formac10n capa01ta01on y experiencia. -

En el anahsls de la documentacxon presentada se con81deraran los antecedentes que -

correspondan en funcwn al cargo y aJustados al perﬁl del mismo, 'y nose otor garan punta_;es a

- los antecedentes presentados que.no esten asoc1ados al cargo y su funcxon

'La Comision Evaluadora extendera un acta donde se detallen los resultados de Ia evaluacmn de

antecedentes.

El postulante: deberé haber obtenido por lo menos el pﬁntaje minimo para poder accedér ala

"etapa siguiente, cons1derandose que el puntaje m1n1mo serd el 50 % del total. Se 1nformara a

3\ - ' 5 R

cada postulante medlante correo electromco respecto asi avanzo ala segunda etapa de

presentacmn de proyecto

~Enla segunda etapa, se reahzara la evaluac1on por oposmlon através de la presentacmn de

un proyecto de propuesta de mejora del darea en'la que s se concursa el cargo .

Una vez concluida la evaluacmn por oposmon la Com1s1on Evaluadora exren"ieré un acta en
donde se. deja constancm de los fundamentos y resultados de la evaluacmn de cada candldato

'

respecto de todos Ios factores que fueron utilizados.

El postulante deber4 haber obtemdo por lo menos el puntaJe mmlmo para poder acceder ala

etapa 31gu1ente conmderéndose que el puntaje minimo sera el 50 % del total

- Se informar4 a cada postulante mediante correo electromco respecto a si avanzo6 4 la tercera

‘etapa de la entrevista personal

- En el caso de Ia Entrev1sta Personal se 1ndagara respecto al proyecto de propuesta de mejora '

~ del .4rea en la que se concursa el cargo presentado por el postulante asi como tamblen

Abg. AGUSTINA MORALES
Subeacistana de Gobiarno
Ministe;io de Gobierno

.....

El postulante debera haber obtemdo por 1o menos el puntaJe mmlmo del 50% del total - para

: aprobar esta etapa.

f) Resultados v Notificaciones

' Fmahzadas las entrev1stas personales y establec1do el puntaje fina], la Comlslon Evaluadora

dehberara para seleccwnar a un/a postulante, La Com131on Evaluadora notlﬁcara a los

...
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5

- concursantes del dictarnen ﬂnal qulenes pueden i 1mpugnar eI mismo en el plazo de tres (3) dias

. habiles desde la notlﬁcaclon

Cumplidos -los plazos del dictamen y resueltas las 1mpucrna010nes la Comlslon Evaluadora
emitird. un acta estableciendo el orden de mérito del concurso, y lo elevara a la Dlreccmn :

General de Admmxstl aci6n de Personal de 1a _Secretana General de Gob1emo.

El cargo serd ofrecido al postulante ubicado en el primer lugar del orden de rnérité por medio
de nota oficial. Si este. postulante no acepta el cargo, el mismo sera ofre01do al 51gu1ente del
orden de mérito, y asi hast que el cargo sea aceptado ‘

El postulante deberd aceptar el nombrarmento del cargo en el ‘plazo y bajo las formas de Ias A

normas administrativas vigentes.

Abg AGUST!NA MORALES

h’:g e de {_,o()blf‘rno

| /'/.’,.
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“Afio de la Innovacion y Modermzaczon del Estado de la Provmcm del Chubut ”

Republlca Argentina
_ PROVINCIA DEL CHUBUT
“MINISFERIO DE GOBIERNO -

Grilla de Evaluaéit’in de Antecédente‘s

(Maxmm 20 puntos - Minimo 10 puntos) :

Cargo: . Ayudante Admmlstratwo, Codlgo 3-004 Clase IV Categona v, Agrupamlento

: Personal Técnico Administrativo. .

Dependencia: Division Pi;blicidad Registral dependiente del Departamento 'Registrr\ de 1a
Propiedad, de la Direccién Técnica de la Dlreccwn General del Registro de la’ Prop1edad

Inmueble de la Subsecretarla de Gobierno del Mlmsteno de Gobierno.

Fecha de evaluacién:

Apellido y Nombre del 'postula_nte:

Titule-

universitario/superior/t

3 Pto_s.

R éenico, diplomatura
Formacién y capacitacién -

(aﬁﬂalcargo) ' : N - 5’ 
@ . _ .

Secundarlo Completo -2 Ptt_)s.

r-:

Cursos relevantes al H

o ; ] 70 o , - “ cgrgo.aconcursar i _ 05pto c/u

fs

. - Mas de 2 a.nos ’ "] . 5Ptos.
: : En lajs RN
s U ’ Mas de 1 ano y hasta 2 oo
» . . Admmlstracmn ‘ 4 Ptos.
o : afios R : » 5
, N : Pubhca o —t— - :
g Mis ‘de 6 meses y| o
. : , : 3 Ptos.
y : : hasta 1 afio’ _ ' _
: : Experiencia |— . =
. o [Mas de 2 anos © 10 Ptos.
Bn - tareas —
' L Masdelanoyhastaz o .
f{administrativas {1 - T I © 9 Ptos: : :
o afios . - . | ol 10
dentro del 4rea a - L : . : S
; Més de’ 6 meses 'y o
concursar (2) : -8 Ptos. -
hastalano 1 ’_ _ i
TOTALES T T

Para el cémputo de los antecedenfm a’escrzptos precedentemente se dOhercm presentar Zas

constanczas acredltatzvas ae cada uno.

(1) Se puntua finicamente el maxzmo tztulo alcanmdo.

(2) Dzvzszon Publzcza’ad Regzstral

Abg. AGUSTINAMORALES : o _ A A //
Subzecretana de Cobiarno : - '
- Ministerio de Gobierno
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Titulo
|universitario/superior/t| -
TR 3 Ptes.
écnico,  diplomatura .
Formacién y -capacitaciéon N SR
N -y cap E (afnalcargo) v
1 : - :
1M Secuhddno Completo 2 Ptos. -
Cursos relevantes al Hasta 2 Ptos:
cargo aconcursar 0.5 pto. _é/u ]
‘Mas deZanos R | 5 Ptos.
En " la :
L Masdelanoyhasta2 B
JAdministracion 4 Ptos.
, Lo anos : : : ' 5
Piblica : ' - — R
Miés de. 6 meses y R
. 3 Ptos.
, _ hasta 1 ano e
Experiencia | : —
: ' . C Més deZanos 10 Ptos.
En . tareask ————
L MasdelanoyhastaZ C o
admlmstratlvas - 9 Ptos. - o ,
afios” .. . S _ 10
dentro del dréaal : . e =
AMas de 6 meses y '
concursar (2) 8 Ptos.
hasta 1 afio T )
TOTALES o P 20

“Afio de la Innovacwn y Modermzacwn del Estado de In Provmcm del Clzubut”

Repiiblica Argentma
PROVINCIA DEL CHUBUT
MINISFERIO DE GOBIERNO

Grilla de Evaluacién de Antgcedentes,

(Méximo 20 puntos'; Minimo 10 puntos) ..

Cargo: Ayudante Admmlstratlvo Cod1go 3 004 Clase IV, Categorla 1V, Agrupam1ento

' Personal Técnico Admmlatratlvo

Dependencia' ~Depaftament0 Matricﬁlaciones dependiente de 1a Direccidn Técnica de la
Direccion General del Reg1stro de la: Prop1edad Inmueble de la Subsecretana de Gob1emo del

‘Ministerio de Goblemo

Fecha de evaluacién:

Apellido y Nombre del poStulante: .

Para el computo de los antecedentes descrzptos precedentemente,‘.se deberan presentar las

constancias acredztatzvas de cada uno.

(1 ) Se puntua umcamente el maxzmo tztulo alcanzado.

2) Departamento matrzculacrones

Abg. AGUSTINA MORALES

Subzacretana de Cobismo
- Ministerio de Gobierno
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“Afio de la Innovacwn y Modermzacwn del Estado de la Provmcza del Chubut”

Repiiblica Argentina
PROVINCIA DEL CHUBUT

 PAUTAS MiNIMAS PARA LA_'PBE.SEN.TACIO_N DEL _PRQYECTQ’DE MEJORA( -

El postulante debera presentar un Proyecto de Mejora relacmnado con el area, repammon 0
puesto objeto-del concurso.

“El proyecto debera conteh_er, cor_nfo_minimo, los siguientes apartados:

1. DIAGNOSTICO DEL PROBLEMA

Deberé. 1dent1ﬁcar v descr1b1r una problematlca neces1dad u oportumdad de mejora existente
en el 4rea, mcluyendo sus pnncxpales causas y consecuenc1as

2. FUNDAMENTACION .

- Deber4 explicar por qué resulta necesario implementar el proyecto y cual sera su importancia

para mejorar el funcionamiento del 4rea, los procesos o la prestacién del servicio. -
3. OBJETIVOS
Deberd establecer:

e  Objetivo general: resultado plfincipal que se prétende .élcanz_ar.

4. PROPUESTA DE MEJORA

Debera describir las aécione_s_ que propone implementar :'para abordar la problematica
identificada, contemplando la viabilidad de su aplicacién'y los recursos disponibles.

5. METODOLOGIA

'v4Debera exphcar cémo se llevara adelante el proyecto mcluyendo Ias prmc1pales etapas
act1v1dades y modalidad de unplementacmn :

6. RECURSOS

Deberd identificar los recursos necesarios para la implementacién:

7. RESULTADOS ESPERADOS

. 'Debera describir cuéles. serdn las mejoras concretas: que se espera obtener a partlr de la'

1mplernenta01on del proyecto

8 SOSTENIBILIDAD Y MEJORA'CONIINUA, '

. Deberd indicar, cuando corresponda, como-se mantendran las mejoras implementadas y qué .

/.

Abg. AGUSTINA MORALES
Subgecreinis da Sokisine
" Ministerio de Gobierno



“Aiio de la Innovacwn y Modermzacwn del Estado de la Provmcza del Chubut”

Repubhca Argentina .
PROVINCIA DEL. CHUBUT
MINISTERIO DE GOBIERNO

mecanismos podrian utilizarse para realizar un seguimiento y efectuar ajustes futuros.

Requisitos formales del proyecto:

Caratula con datos personales y cargo al que se postula.

Letra Times New Roman 11, _espaciadb 1,5, .

Hoja A4. -

;

' Méxima de carillas: 1 5 (ciuince).

Para la reahzacmn del proyecto debers tener en cuenta las funcmnes del cargo, procesos en los-
que part1c1pa tecnologia que.se puede aplicar para mejorar los mlsmos

Abg. AGUST!NA MORAL ES
. Subsacratans do Gobls mo
Ministerio de Gobiemo
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~ MINISTERIO DE GOBIERNO .

. Condiciones Morales y de Conducta:

“Afio de la Innévacion y Modernizacion del Estado de Ia Provincia del Chubut”

Repiiblica Argentina
PROVINCIA DEL CHUBUT

ANEXO D 3
' EORM LARIO DE PO TULACION A CONCURSO

Cargo al 'gu'e'vse postula:
Datos Personales:

Nombre y Apellido:
Tipo y N° DNI:

" Fecha de Nacimiento: / / |

Lugar de Nacimiento:

"Nacionalidad:

Estado Civil:
Domicilio real actual:
Teléfono celular personal

‘Email;

Nombre y apelhdo completo de los padres/conyugue o conviviente:

]

o . Declaro tener buenas condiciones morales y de conducta.

Ciclos de Ensefianza: -

) ~Acredito haber cumplido con los ciclos de ensefianza requeridos (indicar titulo e
institucion): : , : oo o

Documeizt n Adjunta B

. B Fotocopia del DNI

. I ‘vCemﬁcado de estudlos

P [ .Curnculum Vitae:

‘. I 'Certiﬁcadq de Ante‘cedentes: Alijméntantes Morosbs N
. T' -Re}:fer_enéias.(sips r’ei]uerido) ‘ |

. X  Otros docuniéntos (detallar): ,

- Firma del Solicitante:
Fecha: _ / -/

¥/

Abg AGUSTINA MORALES

S

seoretsia oo Zokisrno

~ Ministerio de Gobierno



‘ %40 de la Tnnoverion y Modernizacion dcl Fsiado deia Provincia del wabitt”
Repiblica Argentina , v
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2
Fecha.......... loviiiiiin 12026
_ Fotocopia del DNI
r Certificado de estudios -
- Certificado de Antecedentes Alimenitantes Morosos »_
Curriculum Vitae -
_ r ~ Referencias (si es requerido)
o Otros documentos (detallar):
Total Fojas................ Fl;.rma y Aclaracion........occ.icoen i

'(Talén para el/la postulante)

Rawson, ......./...../2026, en =l dia de la fecha ~se deja  constancia que
et e ren et st e U ., DNE
......... et iy, ha complementado su inscripcién  con

............ PSS (PR | fojas‘de documenfaci(’)n;

Firma y Aclaracién
Direccién General de Recursos Himanos

o Ministerio de Gobiermo

L

Abg. AGUSTINA MORALES
Suize 2 e Cobinmo
de Gobierno

Minister
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Repiiblica Argentma
PROVINCIA DEL CHUBUT.
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ANEXO E
INSTRUCTIVO PARA EL POSTULANTE

Presentaciéon

El presente instructivo tiene por finalidad orientar al posfulantq sobfe la inscripcién a los

* concursos cerrados del Ministerio dé Gobiemo,' en el maico del Decreto Ne° 1743/424.‘

Para 1nscr1b1rse el interesado *ebera concurtir a la oficina de la chm‘mn General de Pm‘msoq
Humanos del Mlmsteno de Goblerno desde las 8 hs hasta las 14 hs en ¢l perfodo indicado de

' 1nscr1pc1on con la documentacmn sohcltada completa para la postulacmn

Es importante tener la documentacmn completa al momento de lai mscnpmon de no ser asiel

postulante no podra mscrlblrse

Derechos del postulante ,

. Derecho a la Informacién: Los postulantes tienen el derecho a remblr 1nformac1on

clara sobre los requlsltos cnterlos de evaluacmn y procedlmlentos del concurso

o  Derecho a un Proceso Justo Deben ser evaluados de manera equltatlva y objetiva, -

sin dlscnmmacmn ni favontlsmos ' »

L] Derecho a Presmtar Recuvsos En caso de descontento con los resultados los
R 7 O poStulantes tienen delecho a presentar Tecursos o unpugnacxuh:s ante xas autoridades

correspondientes. _
. Derecho a la conﬁdencmhdad La mformac1on personal v cumculal de los

postulantes debe ser tratada con la deblda conﬁdenmahdad

Antes de comenzar con el proceso de seleccmn se les mformara sobre las formas de como

seran evaluados
Para la evaluacwn se tendra en cuenta

. Los estudios, cursos de formacwn educacwnal y de capa01tac1on

° La expenenma Iaboral
U Las aptltudes espec1ﬁcas para el desempeno dela funcwn

~ Los contenidos dela evaluac1on estarin asocnados sélo a la funcmny al perfil del cargo 1o se

,consideraran otros temas. -

Sera propuesto al cargo, el pc°tulante ub1cado en el prlmer lugar dek orden de mérito, i *vave"

de-una nota oficial.

Los requisitos del cargo al que se postula estan estable01dos én la resolucwn que establece el
llamado actual. '

L

Abg. AGUSTINA MORALES
Subsecretaria de Gobierno
Ministerio de Gobierno
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MINISTERIO DE GOBIERNO

-enviardn las notificaciones correspond1entes al Concurso y sé tendran por notlﬁcadas con la

_sola remlSlon correcta-al m1srno

“diio de la Innovacion y Madernizacion del Estado deln Provincia del Chub’ut”. ‘
Repiiblica Argentina L ' '
- PROVINCIA DEL CHUBUT

Obligacion del postulante ° _
Al momento de inscribirse, el'postulante serd 1nformadc de qu1enes conforman la Comlslon

Evaluadora Con dicha mforfr'aclon podr i impugnar 3 todos 0 algunos de los miembros’ de'la

. comision, de acuerdo al articulo 19 de la Ley IN° 18 de “Procednmento Admmlstratlvo

Los postulantes deberan indicar la direccion electromca de un correo valido, donds se les

v

El'F ormularlo de Inscnpcwn tlene caracter de declaracmn Jurada y la presentacmn del mismo,
junto con la documentacion sohcltada 1mpl1ca la aceptacmn de las bases y condlcmnes del

concurso.

Para mSCI‘lblI'SC Ios postulantes deberan o

* Retlrar la resolucién del concurso en. la D1reccmn General de Recursos Humanos deI

Ministerio de Gob1erno

) Presentar la documentacmn en la D1recc1on General de Recursos Humanos del

Ministerio de Gobierno en el penodo dei inscripeion.

"9+ . El postulante tendrd dlez (19) dlas para aceptar e‘ nombramientc:# través de una nota

formal dirigida a la Direccion Lreneral de Recursos Humanos, del Mlmstcno de Goblerno
. " En el caso de que el postulante llegue 30 (treinta) mmutos mas tarde a las pmebas y/o

entrev1stas el Jurado podra negarle el mgreso y enel caso de que 10 se presente sera excluido

~ sin adm1t1r Justlﬁcacmnes

o _Documentaclon a presentar
s Formulario de i mscnpcmn
<  Fotdcopia de DN.IL (anverso y reverso)
* Constancia de domlclho otorgada por autorldad competente 0 fotocop1a de la hoja del

documento donde consta. el domxclho actuahzado

B

< Certificado de antecedentes Alunentantes Morosos :

N Curnculum Vltae

Informacmn bas1ca que debe constar en el C V

. Dato‘_s personales e _mformacién de coritacto_: nombre y apellido, D..N.I., fecha de

* nacimiento, direccién, locaiidad, cddigo postal, teléfono, e-mail. =~ -

. ‘ Formacién: colocar la enséﬁanz’a _media,, los_aﬁos y los Colegios. Luego incluir-

umvers1dad 0 mst1tuto y anos de estudlos ano de egreso, tltulo obtemdo de 1gua1 marera con- '
los posgrados o carrera de espec1a11zac1on Detallar todos los cursos, talleres pasantxas o '

semmarlos relacxonados 1ncluyendo ano estableCImlento y lugar

. Expenenc1a Iaboral resaltar Ias expenen01as 1aborales relacmnadas al cargo desde la

s

Abg. AGUSTINAMORALES

* Subsecretaria de Gobierno
Ministeric de Gobierno -~ *
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(

. , 3
mas actual a la mas ant1gua e incluir lugar de traba;o el cargo Y el lapso de tlempo enel

mlSlTlO

. “Informacién complementarla manejo de idiomas, domlmo de software (por ejemplo

herram1entas de Mlcrosoft Ofﬁce u otros programas) hobbles e 1ntereses y la
dlspomblhdad horaria. ’

L g

Fotocopla certificada del t1tu10 max1mo alcanzado (secundano pregrado grado,
posgrado) en- ongmal y fotocopia debldamente 1ega11zada
5

Fotocop1a certlﬁcada de certlﬁcados de cursos y pasantlas aﬁnes al cargo a postularse.

% TFotocopia certificada de antecedentes laborales aﬂn_es»—al cargo.

1 El postulante es responsable de la verac1dad de sus datos personales a efectos delai inscripcion

| ydelos errores u omxslones en esta.

Abg. AGUSTINA RALES '
Subsecretana de Gobierno
Ministerio de: Gobuerno




